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Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1327)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U-. z 2020 r. poz. 910 z

pozn. zm.)
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o Dbibliotekach (Dz. U.
2 2019 r. poz. 1479)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkét. (Dz.U. z 2019 r. poz. 639 z pdZn. zm.)

. .Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 w sprawie szczegdtowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli.(Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r.

w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 Nr 52, poz. 466)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 Nr 61, poz. 624, 2002 Nr 10 poz. 96, 2003 Nr 146 poz. 1416, 2004 Nr 66 poz.
606, 2005 Nr 10 poz. 75, 2007 poz. 222, 2017 poz. 60)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 poz. 532 z p6zn. zm.)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie

rodzajow 1 szczegdtowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysoko$ci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 poz. 1872 oraz
z 2017 poz. 1628)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=3743&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1628&qppozycja=1628

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 843, z 2016 poz. 1278,
z 2017 r. poz. 1651 oraz z 2019 r. poz. 372)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U z.2020 r. poz. 1309)

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093)

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2020 r. poz. 1551)

17.Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 nr 205
poz. 1283)

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz.U. z 2013 poz.
529)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1278&qppozycja=1278
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1651&qppozycja=1651
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=372&qppozycja=372
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=4393&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=318&qppozycja=318
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=4393&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1093&qppozycja=1093
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4384&qtytul=rozporzadzenie%2Dministra%2Dw%2Dsprawie%2Dzasad%2Dorganizacji%2Di%2Dudzielania%2Dpomocy%2Dpsycholo

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, milodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, o$rodkoéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania. (Dz. U.

z 2017 poz. 1606)

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z2019r. poz. 373)

23.Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019
poz. 1078


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4394&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpublicznych%2Dplacowek%2Doswiatowowychowawczych%2Dmlodziezowy

POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni;
2)Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 7 dla dzieci z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i z autyzmem;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe na podstawie ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2018 poz. 1457 z podzniejszymi zmianami),
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148) ,,i"
ustawy z dnia 22 lutego 2019 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 poz. 511)
oraz § 9 pkt 8 lit ,,i" Statutu Powiatu Bochenskiego (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z
2016 poz. 2557 Rada Powiatu w Bochni;
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace wspolnie dla wszystkich szkot
I przedszkola, wchodzacych w sktad Osrodka;
a) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora  Osrodka,
b) uczniach i wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
przedszkola oraz uczniéw szkot i wychowankow Osrodka;
C) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, uczniéw 1 wychowankow szkot w Osrodku;
d) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono oddzial lub jedng z grup opiekunczo-wychowawczych
Osrodka;

e) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Osrodka;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=26-06-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1457&qppozycja=1457

6) organie prowadzacym Osrodek - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bochenski
z siedzibg w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 31;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem - nalezy przez to
rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty z siedzibg
w Krakowie ul.Szlak 73, 31-153 Krakow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach

z zakresu obowigzku szkolnego, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1.Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.
2.Siedziba Os$rodka znajduje si¢ w Bochni przy ul. Ludwika Stasiaka 1A.
3.Adresy dodatkowych lokalizacji prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych: ul. Kazimierza Wielkiego 67, 32-700 Bochnia, ul. Stasiaka 8, 32-700

Bochnia.

§3
1.W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.
2.Zasady funkcjonowania w Osrodku zwigzkéw zawodowych reguluja odregbne

przepisy.

§4
1. Osrodek jest jednostka budzetows.



oA W

Majatek Osrodka jest wlasnoscig Powiatu Bochenskiego.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja odrebne przepisy.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Os§wiaty w Krakowie.
Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego jest
placowka publiczna.

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i milodziezy od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do 24 roku zycia, w przypadku  uczniéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim do 25-go roku zycia.
Osrodek ksztatci dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi (niepetnosprawne ruchowo, w tym z afazja, nieslyszace,
stabostyszace, niewidome, stabowidzace z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera).

Osrodek s$wiadczy na rzecz wychowankéw opieke calodobowag zapewniajaca
w okresie nauki szkolnej warunki do nauki 1 wychowania oraz mozliwos$¢ realizacji
celow rewalidacyjnych.

Zakres 1 czas trwania opieki Swiadczonej przez Os$rodek jest dostosowany do
sytuacji psychologicznej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej dziecka i ma

charakter opieki czesciowe;.

10. Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne i rewalidacyjno — wychowawcze odbywaja si¢

A\

w systemie jednozmianowym, w godzinach od 8:00 do 16:00. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ realizacji tych zaje¢ w innych godzinach, w zwigzku z koniecznos$cia

wynikajaca z organizacji roku szkolnego.

§5
sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,,szkola podstawowg”, ktora ksztalci

ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

Znacznym 1 ze sprze¢zeniami;

2) Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna zwana dalej ,branzowa szkola

I stopnia” o okresie nauczania trzy lata, ktora ksztalci ucznidw z niepelnosprawnoscia



intelektualng w stopniu lekkim;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, zwana dalej ,,szkotg przysposabiajaca
do pracy” o okresie nauczania trzy lata, ktora ksztalci ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

4) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, obejmujacy opieka dzieci od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu rozpoczecia nauki w szkole;

5) Przedszkole Specjalne nr 7 dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi i z
autyzmem:;

6) Zespdl rewalidacyjno-wychowawczy, obejmujacy opieka dzieci 1 mlodziez

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat.

§ 6
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 7

1. Gléwnym celem Os$rodka jest zapewnienie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami.
2. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOéw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Osrodka:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia



specjalnego i skierowanie ze Starostwa Powiatowego w Bochni;

3) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw ustalone przez MEN;

5) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 uzyskanie dyplomu

zawodowego.

§8

1.Gtownym zadaniem Osrodka jest zapewnienie uczniom i wychowankom takiego
poziomu przygotowania ogolnego 1 zawodowego, aby w miar¢ swoich mozliwosci
mogli aktywnie i samodzielnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, w $rodowisku i w
spoteczenstwie. Zadanie to jest realizowane przy wykorzystywaniu metod
dostosowanych  do specjalnych ~ potrzeb  edukacyjnych  wynikajacych
z niepelnosprawnosci wychowankéw, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego Osrodka
W sposob zapewniajagcy wszechstronny rozwdj] wychowankéw i1 zdobycie przez nich
wiedzy ogodlnej 1 zawodowej na poziomie zatozonym w programach 1 planach
nauczania

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) prowadzenie dzialalnos$ci opiekunczo - wychowawczej w sposdb zapewniajacy
pelne przygotowanie do samodzielnego zycia;

3) prowadzenie roznych form dziatalnosci integracyjnej zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji wychowankéw w srodowisku oraz podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

6) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) realizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;



8) wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji wychowankéw poprzez
wskazanie metod 1 sposobow pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,
rodzaju dysfunkcji, mozliwosci 1 ograniczen uczniow;

9) wspotpracg¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami wspomagajacymi pracg Osrodka - Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem, itp.

2. Osrodek stwarza uczniom warunki do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,
a takze promowania swoich osiggni¢¢ 1 wymiany do§wiadczen poprzez organizowanie

wspotpracy ze szkotami w kraju 1 za granica.

§9

1. Zespdt Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotuje Dyrektor Osrodka.

2. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi, o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Osrodka, albo upowazniony przez niego
nauczyciel.

4, Zespol  szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach

indywidualnego programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz

obserwacji dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do =zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw

i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania

1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa



dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku

utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspoOlpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych  wyrobéw medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka;
¢) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie

pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan

wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania

dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego

aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zZyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz

planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 10
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

| poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordow swojej pracy;



12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11

1. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng
jest przede wszystkim dbalo§¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,

regionalnej i etnicznej;



3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw¢] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej jest budowanie jego tozsamosci,
rozwijanie autonomii 1 poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania
spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie go w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie
— na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnos$ci 1 praw czlowieka, a takze
pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Wazne jest, aby uczen:

1) mégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze

wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);



2) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnos$ci 1 umiej¢tnosci oraz mial poczucie godnosci wiasnej 1 decydowania o sobie;
4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spoltecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac 1 przestrzegajagc ogoOlnie przyjete normy
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne
| przyrodnicze;

6) mogl nabywa¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

7) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

3. Zadania szkotly

1) tworzenie warunkow niezbednych do =zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartoSci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze Srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych
aktywnos$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i1 szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbgdnych =zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi
problemami rozwojowymi;

4) zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w

szczegblnosci warunkow spolecznych 1 materialnych.



§12
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zZycia
w warunkach wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy, a zadaniami s3:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;
2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogo6lnej, ktéra stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych  kwalifikacji  zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

§ 13

Celem edukacji ucznidw =z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
w szkole przysposabiajacej do pracy jest efektywne przygotowanie uczniow do
dorosto$ci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podj¢cia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu
juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji
spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejgtnosci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidw w przysztosci,
a zadaniami sg:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych

aktywno$¢ 1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkotly;



2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych 1 rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1 jego
otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniow
poczucie ich autonomii i odpowiedzialnos$ci;

5) pomoc 1 wsparcie ucznidw w tworzeniu 1 realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
rowni z innymi czlonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezb¢dnych w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych 1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia 1 zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajgciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich

rozw0j, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia



specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw
1 majacych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogolnego oraz realizacj¢ tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzié
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi 1 perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajg¢é
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia W polaczeniu cech osobowos$ci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich
zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z r6znymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;
18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sOb niepetnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujagcymi aktywizacje
spoteczng 1 zawodowa tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego
oraz umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;



23) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wlasne zdrowie;
25) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia W aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobodw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa
uczen, instytucji 1 obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;
31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyna dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwos$ci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety 1 mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwickszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnos$ci dla osdb

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).



§ 14
Celem zaj¢¢ prowadzonych przez zespot rewalidacyjno — wychowawczy jest
wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy zuposledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnos$ci
w funkcjonowaniu ~ w codziennym  zyciu, stosownie do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 15
1. Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do Osrodka do momentu jego opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Osrodku opieki przez nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikow Osrodka;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w  $wietlicy uczniom wymagajacym  opieki;
5) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie bhp;
6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
przygotowanie do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
7) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
3. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej w Osrodku:
1) dziala monitoring wizyjny umozliwiajacy podglad budynkéw Osrodka i terendw
wokot nich oraz rejestrujacy 1 zapisujgcy obraz na no$niku fizycznym;

2) zamontowano domofony przy drzwiach wejsciowych do budynkéw Osrodka.

§ 16
1. Do realizacji zadan okreslonych w § 7 - 15 Os$rodek prowadzi:

1) o$mioletnig szkote podstawowg specjalng;



2) trzyletnig branzowa szkote I stopnia specjalna;

3) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajaca do pracy;

4) pomieszczenia do sprawowania opieki catlodobowej dla uczniow zamieszkujacych
w Osrodku;

5) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) przedszkole specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i1 z autyzmem;

7) zespol rewalidacyjno-wychowawczy dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawne;j
intelektualnie w stopniu gtebokim.

2. Jednostki te funkcjonujg zgodnie z niniejszym Statutem.

3. Do przedszkola, szkoty podstawowej, szkoly branzowej I stopnia i szkoty
przysposabiajgcej do pracy znajdujacych si¢ w Osrodku moze uczeszcza¢ rowniez

mtodziez niemieszkajaca w Osrodku.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 17
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 18
1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa si¢:
1) na zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych w przedszkolu (dla
ucznidw szkot podstawowych specjalnych, ktorzy nie byli objeci wychowaniem
przedszkolnym, wprowadza si¢ mozliwo$¢ tworzenia wstepnego etapu edukacyjnego);
2) na zajeciach dydaktycznych w szkole podstawowej specjalnej w klasach | — VI1I;
3) na zajeciach dydaktycznych 1 praktycznych w szkole branzowej I stopnia
specjalnej;
4) na zajgciach dydaktycznych i1 praktycznych w trzyletniej szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy;



5) w grupach opiekunczo—wychowawczych;

6) na zajeciach rewalidacyjno - terapeutycznych prowadzonych przez: nauczycieli,
pedagoga, psychologa, logopede, specjalistow przeznaczonych dla wychowankow
wymagajacych takiej pomocy;

7) w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych, na zajeciach pozalekcyjnych 1 kotkach
zainteresowan;

8) na zajeciach sportowych;

9) poprzez catodobowa opiecke¢ nad wychowankami, a takze w trakcie zajgé
organizowanych przez Os$rodek poza jego terenem, w tym takze podczas
przeprowadzania wychowankow pomiedzy poszczegdlnymi budynkami Osrodka;

10) poprzez terapi¢ prowadzong w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
11) na zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w formie zajeé
indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych we wspdlpracy z rodzicami,
12) podczas petnienia dyzurow i na zajeciach opiekunczych w swietlicy szkolne;j.

2. Dla wuczniow Os$rodek zapewnia jeden goragcy positek w ciggu dnia
i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie
z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Dla uczniow mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym:
1) na pierwszym etapie o jeden rok;

2) na drugim etapie o dwa lata;

3) na trzecim etapie o jeden rok.

4. Decyzje o przedluzeniu danemu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ uchwalg
Rady Pedagogicznej, zgodnie z terminem okreslonym w rozporzadzeniu MEN. Dla
ucznia, ktoremu przedluza si¢ okres nauki, zwigksza si¢ proporcjonalnie wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegotowy tryb postepowania w zakresie przedtuzenia okresu nauki dla ucznia

okresla Procedura przedtuzenia okresu nauki.

§ 19
Podstawe organizacji pracy w roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy;



2) arkusz organizacji,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§20
1. Plan pracy Osrodka okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno — wychowawczo - opickuncze;j.

2. Plan pracy Osrodka przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§21
1.Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany kazdego roku do dnia 30 kwietnia
przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz Organizacyjny
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofle.
2.W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, liczbe =zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ rewalidacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§22
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz
4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylgczeniem
ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

— nie wiecej niz 6;



4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidow z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12;

8) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1), 3), 4) oraz 6) -8) — nie wigcej niz 5.

3. W szkole podstawowej i ponadpodstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapéw edukacyjnych.

4. Kazdy oddziat szkolny powierzony jest opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami na danym etapie edukacyjnym.

6. W oddziatach dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym 1 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w klasach od 0 -
IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
zatrudnienie pomocy nauczyciela na kolejnych etapach edukacyjnych.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka:
zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing;

1) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3;



2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6élnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

3) godzina terapeutyczna z zaje¢ wczesnego wspomagania trwa 60 minut.

8. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidow.

9. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego lub programu
autorskiego dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej:

1) podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

2) liczba dzieci w oddziale wynosi:

a) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
b) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

c) w oddziale dla dzieci niestyszacych 1 stabostyszacych — nie wigcej niz §;

d) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

e) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

f) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej
niz 12; g) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1) — 6) — nie wigcej niz 5.

10. Zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi si¢ w zespotach
liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec:

1) minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — W przypadku zajec
zespolowych; b) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie —
w przypadku zaje¢ indywidualnych;

2) godzina zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.



§ 23
1. Podstawowa formag pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zaj¢cia praktycznej nauki zawodu.
2. Zajecia edukacyjne trwaja 45 min. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa
(technika, wychowanie fizyczne, nauka j¢zyka obcego, informatyka, zajecia
praktycznej nauki zawodu - zgodnie z odrgbnymi przepisami) podzial na grupy
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania jest obowigzkowy.
4.Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, w ktérych liczba
ucznidw odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoly specjalnej. Podziat na grupy
dziewczat 1 chtopcéw dotyczy tylko klas IV — VIII szkoty podstawowej, 1 branzowe;j
szkoty I stopnia specjalne;j. Jezeli liczba dziewczat 1 chtopcéw w grupie jest mniejsza
niz okresla to rozporzadzenie dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych.
5.Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, w tym promowania §rédrocznego
wychowankow Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
6. Egzaminy koncowe s3 przeprowadzane dla ucznidw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim: w klasie VIII szkoly podstawowej, w klasie III
branzowej szkoty I stopnia. Zasady przeprowadzania egzaminéw koncowych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 24
1. Osrodek prowadzi branzowa szkole I stopnia specjalng, ktora ksztalci ucznidw
w zawodach zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Warunkiem przyjecia ucznia jest posiadanie orzeczenia kwalifikujacego do
ksztalcenia specjalnego, zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci ksztalcenia
w wybranym zawodzie.
3. W branzowej szkole I stopnia specjalnej organizuje si¢ oddzialy wielozawodowe.

Szkota gtownie ksztatlci uczniow w zawodzie kucharz. Nauka przedmiotéw



ogolnoksztatcacych w tych oddzialach odbywa si¢ lacznie, natomiast praktyczna

nauka zawodu prowadzona jest w:

1) zaktadach pracy chronionej;

2) zaktadach prywatnych;

3) zakladach panstwowych;

4) warsztatach szkolnych;

4.Uczniowie, ktorzy odbywajg praktyczng nauke zawodu poza warsztatami szkolnymi

otrzymuja wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ reguluja odrebne przepisy.

5.Dla potrzeb praktycznej nauki zawodu Os$rodek udostepnia kuchni¢, pracownie

gospodarstwa domowego oraz inne pomieszczenia, ktore stanowig warsztaty szkolne.

6. Szczegotowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

7.W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca
si¢, uczniowie niebedacy miodocianymi pracownikami moga w okresie nauki
odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany ,,stazem uczniowskim”.

Zasady odbywania stazu uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. Osrodek prowadzi catodobowa opieke dla uczniow mieszkajagcych poza miastem
Bochnia.
2.0srodek pracuje w cyklu 5- dniowym.
3.Podstawowg jednostka organizacyjng opieki catodobowej jest grupa opiekunczo-
wychowawcza.
4.Liczba wychowankéw w grupie opiekunczo-wychowawczej odpowiada liczbie
ucznidw w oddziale specjalnym.
5.Kazda grupa powierzona jest opiece zespotu wychowawcow.
6. Wychowawcy sprawuja opieke pedagogiczng 1 wychowawcza w godzinach
od 6.00 do 22.00 Opieke¢ w godzinach nocnych, tj. od 22.00 do 6.00 sprawuje
wychowawca.

W przypadku duzej ilosci wychowankéw z réznorodnymi niepetnosprawnos$ciami



dopuszcza si¢ zatrudnienie opiekuna nocnego, ktéry petni dyzur nocny wraz
z wychowawcg.
7.Rodzice dziecka ponosza odptatnos¢ za $wiadczenia, z ktérych korzysta

wychowanek w Osrodku na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Biblioteka
§ 26

1. W Osrodku prowadzona jest biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzaca do
realizacji potrzeb 1 zainteresowan wychowankéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

3. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych z uczniami.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy:

1) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury, literaturg¢ naukowg 1 popularnonaukowa, beletrystyke;

2) przepisy szkolne i o§wiatowe, czasopisma i ksigzki dla nauczycieli i uczniéw;

3) kasety wideo;

4) ptyty CD;

5) inne pomoce dydaktyczne;

6) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne;

7 Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostegp do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.



8. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Centrum Informacji Multimedialnej CIM,

dziatajace w oparciu o Regulamin CIM.

§27
1. Kierunki pracy biblioteki:
1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikdbw  potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji
z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;
5) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
w tym programOw nauczania, wychowania oraz w pracy tworczej;
7) gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.
2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory:
1) zatwierdza przydziat czynno$ci nauczyciela bibliotekarza;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
3) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;
4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych;
5) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;
6) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
3. Prawa i obowiazki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:
a) uczniowie;

b) nauczyciele;



¢) inni pracownicy szkoty;

d) rodzice uczniow;

2) czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ takg samag pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rOwnowartosciowa;

5) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przez
czytelnikdw opuszczajacych szkote;

6) w sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow opuszczajacych szkole

bibliotekarz wspoétpracuje z sekretariatem szkoty.

§28
Osrodek moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki studenckie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem Os$rodka a szkota wyzsza.

§29
Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng im. Stefana Szumana
w Bochni oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace Osrodka celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§30
1. W Os$rodku mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w O$rodku podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3.0ddzial, w ktéorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora



Osrodka w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnigciu
opinii rodzicéw danego oddziatu.

4.W celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej Osrodek moze
wspotpracowac z organizacjami i stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd mtodziezy, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.

§31
1.Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada nastepujaca bazg:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie;

3) zastgpcze sale gimnastyczne;

4) sale rehabilitacyjne;

5) biblioteke;

6) sypialnie;

7) s$wietlice;

8) jadalnig;

9) gabinety medyczne;

10) izolatke;

11) pomieszczenia sanitarne;

12) szatnie;

13) pralnig;

14) szwalnig;

15) kuchnig;

16) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
17) salg doswiadczania §wiata;

18) gabinety logopedyczne;

19) salg CIM;

20) gabinety psychologa i pedagoga;



21) sale do terapii SI;
22) sale Biofeedbacku;
23) pracowni¢ Montessori;
24) plac zabaw.
2. Szczegotowe =zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja odrgbne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi Dyrektor Osrodka powierza poszczegdlnym
nauczycielom.

Swietlica szkolna

§ 32

1. Dla uczniow, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
— na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, przeznaczona jest §wietlica szkolna. Dziata
ona na podstawie Regulaminu Swietlicy Szkolnej.
2. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.
3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidéw 1 ustalane na kazdy rok
szkolny.
4. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza, dydaktyczng, wychowawcza
1 kulturalna.
5. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej w $§wietlicy odpowiada liczbie uczniow
w oddziale specjalnym.
6. Dokumentacj¢ pracy $wietlicy szkolnej prowadzi opiekun na zasadach okreslonych

przez Dyrektora Osrodka.

§ 33
1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Osrodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w O$rodku organizuje Dyrektor.

3. Pomoc materialna w O$rodku jest realizowana poprzez:



1) wspotprace z MOPS, GOPS — pozyskiwanie refundacji dozywiania wychowankow,
zasitkéw celowych itp.;

2) zwolnienie z odptatnosci za ubezpieczenie;

3) pomoc rzeczowa pozyskang dzigki wspdlpracy Osrodka z innymi placoéwkami
I organizacjami;

4) wspélprace z PCPR — opiniowanie wnioskow rodzicow wychowankow
dofinansowanie zakupu sprzetu, likwidacji barier architektonicznych itp.;

5) dofinansowanie wycieczek, paczek mikotajkowych itp. przez Rade¢ Rodzicow

1 Stowarzyszenie ,,Kropla Dobroci”.

ROZDZIAL S
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. W przypadku ucznibow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz ze sprze¢zeniami oceny dokonuje si¢ w oparciu
o zalozenia IPET.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych S§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

S)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktore;j
mowa w Statucie Osrodka;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Zasady i kryteria oceniania osiagnie¢ uczniow oraz formy sprawdzania

wiedzy | umiejetnosci

§ 35



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 1. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw, na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreSlonych przez nauczycieli
poszczego6lnych przedmiotow.

6. llos¢ ocen czastkowych w poélroczu jest uzalezniona od ilosci godzin
przewidzianych

w szkolnym planie nauczania:

1) tygodniowy wymiar godzin 1: minimum 4 oceny;

2) tygodniowy wymiar godzin 2: minimum 5 ocen;

3) tygodniowy wymiar godzin 3: minimum 6 ocen;

4) tygodniowy wymiar godzin 4 - 5: minimum 8 ocen;

5) tygodniowy wymiar 6 godzin i wigcej: minimum 10 ocen;



7. Oceng $rddroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen czgstkowych, ustalona przez
nauczyciela ocena sroédroczna i roczna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkdéw organizowania, ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na

czas okre$lony w tej opinii.



12.  Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony albo zwolniona.

14. Dyrektor biorgc pod uwage opini¢ wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz wniosek rodzica, w ktorym zwraca si¢ on
o zwolnienie ucznia w uczestnictwie w zaje¢ciach edukacyjnych (o ktorych mowa
w pkt 12), z pierwszych lub ostatnich lekcji wydaje pisemna decyzj¢, w ktorej okresla
czas oraz tryb zwolnienia (tylko z ¢wiczen lub z calkowitego uczestniczenia). Pismo
wraz z uzasadnieniem Dyrektor przesyla rodzicom.

15. W ramach planu zaje¢ szkolnych Osrodek organizuje nauke religii/etyKi:

1) w przedszkolu, szkole podstawowej - na zyczenie rodzicow;

2) w szkole ponadpodstawowej i — na zyczenie rodzicow badz samych uczniow; po
osiggnieciu pelnoletnosci o pobieraniu religii / etyki decyduja sami uczniowie.
Zyczenie to jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

16. W zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie bierze udziatu uczen:

1) niepetnoletni, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej
rezygnacje¢ z udziatu z tych zajec¢;

2) petnoletni jezeli zglosi Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej rezygnacje ze
swojego udziatu z tych zajec.

17. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.



Tryb klasyfikacji
§ 36

1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie
Osrodka srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
na podstawie ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i posumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje¢ srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, przed rozpoczeciem ferii zimowych.
4. Klasyfikacja roczna w klasach | — 1III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania na podstawie ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz



ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Osrodka.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, na podstawie ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
a §roédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, specjalistow, a w przypadku ucznidow z lekka
niepelnosprawnoscig intelektualng rowniez opinii uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

10. W branzowej szkole I stopnia §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostaltych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

11.Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych rocznych ocenach



klasyfikacyjnych informujg ucznia nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw na
zajeciach lekcyjnych trzy tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng oraz wpisuja
przewidywane oceny do karty ocen. Podpisang przez rodzica kart¢ kopiuje si¢
I przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Ustalona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

13.Uczen ma prawo zlozy¢ wniosek o przystapienie do egzaminu poprawkowego
sprawdzajgcego, jezeli nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng na zasadach
okreslonych w § 44.

14. O przewidywanej najnizszej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nauczyciele informuja
ucznia 1 jego wychowawce ustnie, a wychowawca informuje pisemnie rodzicow,
miesiac przed konferencja klasyfikacyjna.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza szans¢ uzupetnienia brakow
organizujac zajecia korekeyjno - kompensacyjne, zajgcia rewalidacyjne, konsultacje.
16. Ocena roczna z religii nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

17.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

18. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, rocznej 1 koncowej, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Zasady oceniania
§ 37
1. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

prowadzacy je nauczyciel uwzgledniajac kryteria ogoélne okreslone wedtug skali



w Statucie Osrodka oraz kryteria szczegdtowe (kazdy przedmiot oddzielnie),
z ktérymi zapoznat ucznidow na poczatku roku szkolnego.
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. W ustalaniu ocen biezacych w klasach I — III szkoty podstawowej i oddziatach dla
ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
dopuszcza si¢ stosowanie zastgpnikOw ocen w postaci ustalonej przez nauczyciela.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

z zastrzezeniem p. 8.
6. Przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciele moga stosowac¢ znaki ,,plus” oraz
,minus”. Nie stosuje si¢ tych znakéw przy ustalaniu oceny srodrocznej 1 roczne;.
7. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
,p.” — nieprzygotowany,

,,ib” — nieobecny - dla utatwienia kontroli ucz¢szczania ucznia na zajecia lekcyjne.



8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi.

9.0ceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii na kazdym
etapie ksztalcenia ustala si¢ wedlug skali z § 37 pkt 5, 6 bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci ucznidw. Jezeli uczen nie uczgszcezal na religie, na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i ukonczenia szkoty wpisuje si¢ pozioma kreske.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow okresla przedmiotowy

system oceniania.

Zasady i kryteria oceniania zachowania
§ 38

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu,  nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych,
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srddroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujace; skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;



3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;

z zastrzezeniem ust. 6.
4. W klasach | — Ill szkoty podstawowej $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi.
5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
6. Ocen¢ zachowania dla uczniéw ustala wychowawca Ww porozumieniu
z nauczycielami przedmiotdéw, oraz prowadzacymi zajecia rewalidacyjne, praktyczne,
psychologiem, pedagogiem, wychowawca grupy opiekunczo-wychowawczej.
Komisja klasyfikacyjna ztozona z wychowawcow 1 nauczycieli uczagcych w danym
oddziale zbiera si¢ dwa razy w roku przed planowang Radg Pedagogiczng
podsumowujaca osiggnigcia uczniow.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
9. Ogoblne kryteria ocen zachowania dla ucznidow z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualna:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o wzorowg frekwencje¢ i usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;
b) pilnie 1 systematycznie uczy si¢ 1 osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych;



d) bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

e) godnie reprezentuje szkole poza nia;

f) zawsze odnosi si¢ z duzym szacunkiem do nauczycieli, kolegoéw 1 innych osob;
g) zawsze reprezentuje bardzo wysoka kulturg osobista;

h) zawsze przestrzega ustalen nauczycieli, wychowawcy 1 Dyrektora Osrodka;

1) zawsze szanuje sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje;

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

c) pilnie 1 systematycznie uczy si¢ 1 osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;

d) odrabia zadania i zawsze jest przygotowany do lekcji;

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach, zyciu klasy 1 szkoty;

f) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich;

g) bierze udzial w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych;
h) godnie reprezentuje szkote;

1) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow 1 innych osob;

j) posiada wysoka kulture osobista;

k) przestrzega ustalen wychowawcy 1 Dyrektora Osrodka;

l)dba sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spdznia si¢ na lekcje;

b) dba o wzorowg frekwencje 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;

¢) uczestniczy w zajeciach i przygotowuje sie do nich;

d) reprezentuje wysoka kulture osobistg;

e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych osob;

f) nie uzywa wulgarnych stow;

g) przestrzega ustalen wychowawcy 1 Dyrektora Osrodka;

h) przestrzega ustalen statutowych;

1) szanuje sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole;



4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega ustalen statutowych;

b) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy 1 szkoly;

) nie wyrdznia si¢ SWojg postawa;

d) nie niszczy sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych w szkole;

e) stara si¢ pracowa¢ nad kulturg osobista 1 popularyzowaniem pigkna mowy
ojczystej;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega ustalen statutowych;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

c) cze¢sto spoznia si¢ na lekcje;

d) czesto opuszcza lekcje, a jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione;

e) czesto jest nieprzygotowany do zajec;

f) uzywa wulgarnych stow;

g) ma lekcewazacy stosunek do kolegow i personelu;

h) bierze udziat w bojkach;

1) probuje pali¢ papierosy 1 pi¢ alkohol;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto uzywa wulgarnych stow;

b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli;

¢) prowokuje bojki stwarzajgc zagrozenie dla siebie i innych;

d) czesto ktamie i oszukuje;

e) posiada lub uzywa alkohol, papierosy, narkotyki w szkole i poza nia;

f) Swiadomie niszczy sprzet szkolny;

g) popadt w konflikt z prawem;

h) jego postawa jest niegodna ucznia.

10. W branzowej szkole I stopnia frekwencja jest istotnym kryterium przy ustalaniu
oceny zachowania. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wplyw na obnizenie
oceny zachowania.

11. Kazda szkota w Os$rodku posiada odrebne szczegdlowe kryteria oceniania

zachowania.



§ 39

1. Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem wychowawcy oddziatu
z powiadomieniem rodzicOw nie moze otrzymac¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania
roczne] wyzszej niz poprawna. W szczegdlnych przypadkach mozna podwyzszy¢
ocen¢ zachowania, nie wyzej niz do oceny dobre;.

2.Uczen, ktory zostal ukarany pisemnym upomnieniem Dyrektora Os$rodka
z powiadomieniem rodzicOw nie moze otrzymac¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania
rocznej wyzszej niz nieodpowiednia. W szczegdlnych przypadkach mozna
podwyzszy¢ oceng zachowania, nie wyzej niz do oceny poprawnej.

3.Uczen, ktoéry zostal ukarany pisemng nagang Dyrektora Osrodka z powiadomieniem
rodzicow 1 umieszczeniem w aktach szkoly (wlozona do arkusza ocen) nie moze
otrzyma¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania rocznej wyzsze] niz naganna.
W szczegdlnych przypadkach mozna podwyzszy¢ ocene zachowania, nie wyzej niz do

oceny nieodpowiedniej.

Metody sprawdzania osiagnie¢ ucznia

§ 40

1. U ucznidéw z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng stosuje si¢ nastepujace
metody sprawdzania osiggnigc:

1) zadania klasowe;

2) kartkowki - obejmujagce materiat z 1-3 lekcji;

3) sprawdziany pisemne - obejmujgce materiat cykliczny;

4) prace pisemne (np. referaty) potaczone z ich samodzielng prezentacjg;
5) tworcze prace artystyczne;

6) odpowiedzi ustne;

7) prace domowe;

8) testy;

9) konkursy;

10) zadania praktyczne;

11) ¢wiczenia sprawnosciowe;



12) aktywno$¢ na zajeciach;

13) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen.

2. Liczbe prac klasowych i sprawdziandéw ustala indywidualnie nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w zaleznos$ci od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu, nie moze
by¢ ona jednak mniejsza niz jeden w ciggu potrocza nauki z zastrzezeniem takich
przedmiotow jak jezyk polski, matematyka, dla ktorych minimalna ilo$¢ nie moze by¢
mniejsza niz dwa.

3. Terminy prac pisemnych obejmujacych material cykliczny musza by¢ podane
z tygodniowym wyprzedzeniem. Winno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
we wiasciwej dla dnia 1 godziny rubryce.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac klasowych i1 sprawdzianow
w terminie do dwodch tygodni od daty ich napisania nie liczac $wiat i dni wolnych.

5. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

6. Poprawa prac klasowych przez uczniéw jest dobrowolna, termin poprawy — do
dwoch tygodni.

7.Na kazdym etapie edukacyjnym szczegdélowe kryteria oceniania opracowuje
nauczyciel danego przedmiotu i zaznajamia z nimi uczniéw na pierwszych godzinach
lekcyjnych.

8.U ucznidéw z umiarkowang 1 znaczng niepelnosprawnoscia intelektualng stosuje si¢
nastepujace metody sprawdzania osiggnigc:

1) tworcze prace artystyczne;

2) odpowiedzi ustne lub z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji;

3) prace domowe;

4) konkursy;

5) zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia sprawnosciowe;

7) aktywno$c¢ na zajgciach;

8) prowadzenie zeszytow, ¢wiczen, kart pracy.



Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny - zasady i kryteria zdawania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego
§ 41
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu  poprawkowego wyznacza Dyrektor Os$rodka do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
1) podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.



7. Pytania egzaminacyjne, kart¢ odpowiedzi oraz proponowane kryteria oceny
opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zZawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4)ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 43 pkt 9.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu jednego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

wychowawce oddziatu.

Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
§ 42
1. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych.



2. Uczen lub rodzic wnioskuje o poprawe przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w terminie do trzech dni od
ustalenia oceny przewidywanej, skladajac pisemng prosbe do nauczyciela zajgé
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — wychowawcy oddziatu.

3. O poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie ucz¢szczat na zajecia;

b) pisat planowane sprawdziany i prace kontrolne;

c) przystepowat do poprawy ocen ze sprawdzianow.

4. Poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza w formie pisemnej
lub ustnej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych. Poprawa przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, techniki
1 zaje¢ praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuje zasadno$ci wniosku
I informuje ucznia o terminie i zakresie poprawy przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej. Termin ten ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjna.
6. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

7. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania jesli:

1) srodroczna ocena klasyfikacyjna jest nie nizsza wigcej niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej;

2) uczen nie zostal ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy, pisemnym
upomnieniem Dyrektora, nagang Dyrektora.

8. Pisemng prosb¢ ucznia lub rodzica rozpatruje zespot, w sktad ktorego wchodza:
wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy ucznia.

9. Wychowawca moze:

1) podwyzszy¢ ocene zachowania;

2) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej.

10. Od oceny ustalonej przez wychowawce odwotanie nie przystuguje.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 43



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speitniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

2) egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkolg przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:



1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

10.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:

1)imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego . Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych,

moze ten egzamin roztozy¢ na kilka dni.

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

14.Dla ucznia branzowe] szkoty I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zajeé

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Tryb odwolywania si¢ od oceny i przeprowadzanie sprawdzianu

§ 44

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna ~ zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 roboczych dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



1) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

2) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

4.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

¢) pedagog;

d) psycholog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.



7. Ze sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w  szczegoOlnosci:
1) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu;
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10.Przepisy § 44 pkt 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Promowanie
§ 45
1.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub go nie zdal, nie

otrzymuje promocji i powtarza klaseg.



2.W przypadku nieobecnosci ucznia, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
dane zajecia edukacyjne w pierwszym poéiroczu brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej - nauczyciel zobowigzuje ucznia do nadrobienia zaleglosci
(w miejsce oceny $rodocznej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”).
1) uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSzej;

2) na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

3) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

5.Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna, w oparciu o ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

6.Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w § 45 ust. 2, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.



7.Uczen konczy szkole podstawowa, branzowg szkote I stopnia:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;;

2) w przypadku szkoly podstawowej— jezeli przystapil do egzaminu, ktorych tryb
przeprowadzania okresla rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, Klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw

1 egzamindw w szkotach publicznych.

8.Uczen  konczy  szkol¢e  podstawowa, branzowa szkol¢ 1  stopnia
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa ocen¢ zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
10.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, w oparciu o ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

11.Na wniosek nauczyciela w oparciu o opini¢ psychologiczno — pedagogiczng
1 za zgodg rodzica na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedluzy¢ uczniowi nauke.

Szczegoty okresla rozporzadzenie MEN.

Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepoéw uczniow
§ 46

1.0siggnigcia i postepy ucznia sg udokumentowane w dziennikach lekcyjnych wedtug

skali ocen okreslonej w Statucie Osrodka.



2.0ceny za prace pisemne (sprawdziany, testy, zadania klasowe, itp.) wpisywane
sa kolorem zielonym. Pozostale oceny biezace 1 klasyfikacyjne sga wpisywane
niebieskim lub czarnym kolorem.

3.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng. Uczen poprawia ocene
niedostateczng w formie 1 terminie ustalonym z nauczycielem. Przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

4.0 poprawieniu innych ocen biezgcych decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

5.0 ocenach wpisywanych do dziennika lekcyjnego uczen jest informowany na
biezaco, na prosbe ucznia wychowawca przypomina mu te oceny.

6.Dokumentacje¢ prac pisemnych 1 sprawdzianow prowadzi nauczyciel danego
przedmiotu.

7.W oddzialach dla uczniow z umiarkowang 1 znaczng niepetlnosprawnoscia
intelektualng ocenianie biezace osiggnig¢¢ ucznia prowadzone jest podczas spotkan
zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem. Dokumentowanie postgpow
ucznia odbywa si¢ w formie przyjetej przez zespot.

8.Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych uczniéw do dnia

31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Metody powiadamiania rodzicow o osiagnie¢ciach
i postepach uczniow
§ 47
1. Rodzice otrzymuja raz w poédiroczu pisemng informacje o ocenach uzyskanych
przez ucznia podpisang przez wychowawce.
2. Rodzice chcgcy na biezgco kontrolowaé postepy ucznia majg mozliwos$¢ uzyskania
indywidualnej informacji od nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy.
3. W klasach dla uczniow z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig nauczyciel
informuje rodzicéw o postgpach ucznia i jego zachowaniu na wywiadéwkach

I podczas kontaktow indywidualnych.



ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§48
1.Podstawag skierowania do Osrodka jest orzeczenie kwalifikacyjne poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, pogotowia opiekunczego lub
innej placowki, w ktorej za zgoda Kuratora Oswiaty utworzono zesp6t kwalifikacyjny
dziatajacy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie poradni psychologiczno -
pedagogicznych i specjalistycznych.
2.0Obowigzek szkolny dziecka w tutejszym Os$rodku rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
3. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy: 20 rok zycia -
w przypadku szkoly podstawowej, 1 24 rok zycia - w przypadku szkotly
ponadpodstawowej:
1) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanie przedszkolne obejmujace roczne przygotowanie w  oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego;
2) przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, obowigzku szkolnego lub
obowiagzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej, szkole przysposabiajacej do pracy oraz obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcy w branzowej

szkoty I stopnia.



4.Uczniowie szkoty podstawowej klas I — VII zakwalifikowani do ksztatcenia
specjalnego 1 majacy co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania,
a ktorzy uzyskuja co najmniej dopuszczajace stopnie ze wszystkich przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz co najmniej poprawng ocen¢ zachowania rokujac
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, mogg by¢ na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej promowani do klasy programowo wyzsze;j,
poza normalnym trybem réwniez w ciggu roku szkolnego.

5.0érodek organizuje 1 prowadzi nauczanie indywidualne w stosunku do
wychowankow, wobec ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta,
a organ prowadzacy wyrazil zgode na nauczanie indywidualne.

6.Rada Pedagogiczna O$rodka w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
zastosowanie wobec wychowanka formy nauczania indywidualnego jako mozliwie
najlepszej formy ksztatcenia 1 wychowania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych reguluja oddzielne przepisy.

8. Osrodek jest zobowigzany do statego analizowania 1 badania rozwoju dziecka, jego

postepow 1 mozliwosci psychofizycznych.

Prawa i obowiazki wychowanka Osrodka
§49

1.Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, w tym do znajomos$ci celow lekcji,
jasnego 1 zrozumialego przekazywania jej treSci oraz zadawania pytan nauczycielowi
w przypadku natrafienia na trudno$ci w rozumieniu przekazywanych tresci,

2) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Osrodka, pedagogowi,
psychologowi, innym nauczycielom oraz wychowawcom grup opiekunczo-
wychowawczych swoich problemow 1 uzyskania od nich pomocy w celu ich
rozwigzania;

3) poszanowania godnos$ci ucznia, w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;



4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Osrodka, ktore jednak w swojej tresci
nie moga uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej;

5) reprezentowania O$rodka w konkursach, przegladach, turniejach, mityngach,
zawodach sportowych itp.; w przypadku udzialu ucznia w wyzej wymienionych
formach jako reprezentanta szkoly, zwolnienia dokonuje nauczyciel lub wychowawca
ucznia, zamieszczajac informacje o zwolnieniu w dzienniku lekcyjnym na stronie z
obecnosciag w danym dniu, w miejscu zaznaczania obecnosci ucznia, uczniowi nie
wpisuje si¢ nieobecnosci,

6) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) jawnej, sprawiedliwej 1 umotywowanej, przeprowadzanej na biezaco oceny wiedzy
1 umieje¢tnosci oraz zachowania,

8) brania przez nauczyciela pod uwage mozliwosci poznawczych ucznia, co do ilosci
1 stopnia trudnosci tresci do opanowania;

9) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzgledniania przez nauczyciela tej prosby
w ustalonym przez niego terminie;

10) wyboru Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z regulaminem;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w Osrodku i na wyjazdach;

12) powiadomienia z kilkudniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandéw i zadan klasowych (jeden sprawdzian w ciggu dnia, W ciggu tygodnia
2-3);

13) ubiegania si¢ i sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
ze szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.
2.Wychowankowie Osrodka maja obowigzek:

1) zachowywac si¢ w sposob godny, szanujac godnos¢ swojg 1 innych;

2) szanowac¢ wtasno$¢ swojg 1 innych;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie
przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz bra¢ czynny udziat w lekcjach;

4) przestrzegac przepisOw bhp i porzadku w czasie zaj¢é; W czasie przeznaczonym dla
danego oddzialu na zajecia dydaktyczne i podczas przerw uczen nie moze wychodzi¢

poza teren szkoty;



5) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i opiekunczo-
wychowawczych, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji na zaj¢ciach szkolnych;

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;j;

8) przeciwstawiac si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow (nie pali¢
papierosoOw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykow 1 innych substancji
odurzajacych);

10) nie spoznia¢ si¢ na lekcje oraz zadba¢ o systematyczne usprawiedliwianie
nieobecnosci;

11) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne i moralne;

12) dba¢ o honor 1 tradycje Osrodka;

13) troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad;

14) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) w czasie zaje¢ obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz urzgdzen multimedialnych bez zgody nauczyciela;

b) obowigzkiem ucznia jest wylaczenie w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu
komorkowego (oraz innych urzadzen elektronicznych);

¢) uczniowie nie moga rowniez uzywac podczas zaj¢¢ urzadzenia elektronicznego jako
kalkulatora, chyba ze nauczyciel przedmiotu wyrazi zgodg;

d) ztamanie zakazu moze skutkowa¢ zabraniem urzadzenia elektronicznego przez
nauczyciela, wezwaniem rodzica do szkoty po jego odbidr;

15) uczen ma obowigzek nosi¢ strd] galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
egzamindw, reprezentowania szkoty;

16) uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad zachowujac nastepujace ustalenia:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii (zakaz ostrego, wyzywajacego
makijazu, percingu itp.)nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajgc, ze szkola jest miejscem
pracy i nauki — str6j uczniowski powinien zakrywac¢ ramiona, brzuch, posladki, plecy;
b) =zabrania si¢ noszenia ozddb obrazajacych uczucia religijne, promujacych

brutalno$¢, przemoc, nazizm;



c) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na obuwie
zastepcze;

17) stosowania si¢ do polecen nauczycieli wydanych w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i przerw dotyczacych spraw porzadkowych;

18) posiadania i noszenia do szkoty ,,zeszytu kontaktow”.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci opisane sg w § 66 ,Rodzice 1 ich

wspoldziatanie z Osrodkiem.”

Nagrody i kary
§50

1. Uczen SOSW w Bochni moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za :

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Osrodka;

2) wzorowg postawe;

3) szczegodlne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy oddzialu, grupy
wychowawczej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy Iub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wobec
spotecznos$ci uczniowskiej;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci Osrodka;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow.

4. Ponadto w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych:

1) bezptatna wycieczka;

2) nagrody rzeczowe.

5.Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty lub przez Rad¢ Rodzicow.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ zastrzezenie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu lub rodzicow do Dyrektora

Osrodka w terminie 7 dni.



7.Wychowankowie nie przestrzegajacy postanowien Statutu i regulaminow

obowiazujacych w Osrodku oraz lekcewazacy obowigzki szkolne moga by¢ ukarani:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddzialu wobec grupy z powiadomieniem
rodzicow;

2) pisemnym upomnieniem Dyrektora Osrodka z powiadomieniem rodzicow;

3) wykluczeniem z udzialu w imprezach klasowych, szkolnych lub zajeciach
pozalekcyjnych;

4) pisemng nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow 1 umieszczeniem

w aktach szkoty (wlozona do arkusza ocen).

8.Kary 1 nagany nie podlegaja stopniowaniu. Naktadane s3 na ucznia

w zalezno$ci od rodzaju 1 rangi przewinienia.

9.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu, lub rodzicow do Dyrektora Os$rodka

w terminie 7 dni.

10. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy ucznidéw jedynie

z rbwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej pokrewnej placowki, po uprzednim

uzyskaniu zgody dyrektora tej placowki szczegolnie za :

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi lub kolezanki;

2) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;

3) demoralizacje¢ innych uczniow;

4) dopuszczanie si¢ kradziezy i rozbojow.

11. W szkole ponadpodstawowej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow

w przypadku:

1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez

usprawiedliwienia;

2) dalszego razacego naruszania postanowien Statutu O$rodka i1 innych regulaminow,

mimo stosowania wczesniejszych kar;

3) posiadania, uzywania i rozprowadzania uzywek takich jak: narkotyki, alkohol,

papierosy, dopalacze na terenie OS$rodka, takze w czasie organizowanych przez

Osrodek zaje¢ dodatkowych, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ poza

terenem Osrodka, imprez oraz w obecnos$ci nauczyciela 1 pracownikow Osrodka;



4) przebywania na terenie Osrodka i na zaj¢ciach edukacyjnych w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

5) falszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych;

6) bojek, ublizania, zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego, grozenia uczniowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;

7) wymuszania pieni¢dzy 1 kradziezy;

8) posiadania lub postugiwania si¢ bronig i1 ostrymi narz¢dziami, materiatami
wybuchowymi zagrazajagcymi zyciu 1 zdrowiu;

9) niszczenia mienia spotecznego;

10) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoty;

11) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

12) uniemozliwiania prowadzenia lub dezorganizacji zaj¢¢ szkolnych (np.: rozpylanie
gazu, niszczenie sprzetu, wnoszenie do szkoty petard, ostrych narzedzi 1 innych
zagrazajacych zyciu i zdrowiu);

13) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;

14) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w wymiarze 30
godzin

w I péiroczu lub 60 godzin od poczatku roku szkolnego;

15) rozwigzania umowy o pracg¢ z uczniem-pracownikiem miodocianym przez
pracodawce, u ktorego uczen odbywa zaj¢cia praktyczne — dotyczy uczniow
branzowej szkoty I stopnia, skreslenie nastepuje po otrzymaniu pisemnej informacji od
pracodawcy i nie przedstawieniu przez ucznia nowej umowy o pracg¢ w ciggu 14 dni
od daty rozwigzania umowy poprzedniej.

12.Z pisemnym wnioskiem o skre$lenie z listy uczniow wystepuje wychowawca
oddziatu lub nauczyciel do Dyrektora Osrodka, informujgc pisemnie o tym fakcie

rodzicoOw.



13.Uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
Dyrektora po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (dotyczy uczniow z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng).

14.Skreslenie nastepuje decyzjg Dyrektora.

15.Dyrektor wstrzymuje podjecie uchwaty przez Rade, jezeli z takim wnioskiem
1 z porgczeniem wystapi Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow.

16.Dyrektor moze wstrzymac¢ wydanie decyzji o skresleniu z listy uczniow.

17.Decyzje o skresleniu otrzymuja uczen i jego rodzice na pismie.

18. W przypadku ucznidow branzowej szkoty I stopnia odbywajacych praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy o nieprzestrzeganiu przez ucznia obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu zostanie poinformowany takze pracodawca.

19. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od decyzji
Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie.

20. W czasie toczacego si¢ postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonywalnosci tj. jezeli
zachowanie ucznia, za ktére postanowiono wymierzy¢ kare, zagraza zdrowiu, zyciu i

grozi demoralizacjg uczniow.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 51

1. Skarge moga sktada¢ uczniowie lub ich rodzice.
Skargi nalezy wnosi¢ do Dyrektora Osrodka pisemnie lub ustnie. Skarga powinna
zawiera¢ uzasadnienie.
2. W przypadku zgloszenia skargi ustnie, Dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge 1 Dyrektor.
3. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.
4. Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
6.Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢

bez rozpoznania.



7. Dyrektor Osrodka przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie
pisemnej decyzji, zawiadamia osobg, ktora wniosta skargg.

8. Termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Osrodka jest nie dluzszy niz 1 miesiac.
9. Rozpatrujac skarge Dyrektor Osrodka moze zasigga¢ opinii lub informacji od
nauczyciela, wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

10. Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY

§ 52
1. Kompetencje organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Os$rodkiem, w tym szczegdlnie zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia w sprawach administracyjnych
1 finansowych okreslajg odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Do zadan organu prowadzacego Osrodek naleza:
1) odpowiedzialnos¢ za dziatanie Osrodka;
2) zapewnienie warunkéw dzialania, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki i wychowania;
3) zapewnienie §rodkéw na utrzymanie obiektow oraz zabezpieczenie mozliwosci ich
prawidtowego funkcjonowania; organ prowadzacy Osrodek sprawuje nadzor nad jego
dziatalnosciag w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych, a w szczegdlnosci
nad prawidtowoscig dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem, przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikdw 1 ucznidow, przestrzeganiem przepisow
dotyczacych organizacji Osrodka;
4) organ prowadzgcy moze wystgpowaé w sprawach dydaktyczno - wychowawczych

1 opiekunczych z wnioskami do Dyrektora Osrodka.



§53
1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Bochni s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg a nadto organy
kolegialne wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
3. W Osrodku moze zosta¢ powotana Rada Szkoty. W przypadku jej niepowotania
kompetencje Rady Szkoty petni Rada Pedagogiczna.

§ 54
1.0srodkiem kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyl stanowisko
Dyrektora.
2. Kompetencje 1 obowigzki Dyrektora sg okreslone w ustawie 1 w aktach
wykonawczych do ustawy.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
1 gospodarczej obstugi Osrodka;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;



7) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

9) udzielanie zezwolen, na wniosek lub za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia
(po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno -
pedagogicznej) na indywidualny tok nauki i wyznaczanie tym uczniom nauczyciela
opiekuna;

10) zorganizowanie kontroli wewngetrzne;j;

11) dokonywanie oceny pracy kazdego pracownika Osrodka;

12) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z odrebnych przepisow;

13) podejmowanie decyzji o urlopowaniu uczniow w sytuacjach losowych;

14) posredniczenie w rozwigzywaniu sporéw migdzy wszystkimi organami Osrodka
oraz sporow wewnetrznych wystepujacych w tych organach;

15) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji miedzy wszystkimi organami
Osrodka;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek poprzez coroczng kontrolg bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki oraz okreslania kierunku ich poprawy;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,;

18) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow w klasie 0smej
szkoty podstawowej i w branzowej szkole I stopnia;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
a nastgpnie powiadomienie o ustalonych dniach wolnych uczniow 1 ich rodzicéw do
30 wrze$nia;

20) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;



21) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

§ 55
1.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka zgodnie
z zatwierdzonym Arkuszem Organizacyjnym;
2) powierzenia funkcji wicedyrektora Osrodka i innych stanowisk kierowniczych
w Osrodku (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Osrodek 1 Rady
Pedagogicznej);
3) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Osrodka;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka.
3.Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Osrodka w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
5. Wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

§ 56



1. Dyrektor Os$rodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci Osrodka.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

3.W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wyktadajac (wywieszajac) je do wgladu w pokoju nauczycielskim, badz
w razie potrzeby w innych miejscach oraz przesylajac poczta elektroniczng. Wszyscy
pracownicy szkoty zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania Si¢
z zarzadzeniami Dyrektora Osrodka oraz do terminowego wykonywania zawartych

w nich polecen.

Rada Pedagogiczna
§ 57

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dziala w oparciu o
Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Rada
Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na zebraniach
rady pedagogicznej 1 poprzez dziatanie komisji 1 zespotow (m. in. zespoty: ds.
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
rewalidacyjno — wychowawczy, ewaluacyjny, ds. opracowywania projektu zmian
w statucie; komisje: klasyfikacyjna, wnioskowa, kwalifikacyjna uczniéw na swietlice).
Komisje i1 zespoty przygotowuja na zebranie Rady projekty uchwat stanowigcych
opinie i wnioski.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Os$rodku oraz pracownicy innych zaktadow pracy petigcy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z milodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,



osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
podsumowania osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych oraz
przedstawienia przez Dyrektora O$rodka ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Osrodka.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez w trybie
nadzwyczajnym na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Osrodkiem oraz z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego Osrodek;

3) co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa oraz akty wykonawcze
do ustawy.

7. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia 1  upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego;

4) wspotpraca z rodzicami uczniow.

8.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i1 uchwalenie go po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty (po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow);



3) zatwierdzenie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka (po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw);

4) uchwalenie szczegdétowych zasad oceniania w Os$rodku (po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow);

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
lekcjach;

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

8) zatwierdzenie regulaminow Osrodka o charakterze wewnetrznym;

9) przyjecie zasad rekrutacji po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski 1 Rade
Rodzicow;

10) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka;

12) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow.

9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora dotyczace powotywania i odwolywania z funkcji
wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;



6) przedstawiong przez Dyrektora propozycj¢ realizacji dwoch lub jednej godziny
obowigzkowej z wychowania fizycznego;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10.Rada Pedagogiczna ma w szczegdlnosci prawo do:

1) oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Osrodka 1 wystepowania
z wnioskami do Dyrektora Osrodka 1 organu prowadzacego Osrodek w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

2) wystgpowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci O$rodka, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Osrodku (wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy);

3) wystepowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Os$rodku, w takich przypadkach organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku:;

4) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka;

5) wystepowania do Dyrektora z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

6) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

7) zglaszania 1 opiniowania kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

11.Czltonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych podczas zebran, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw, do przestrzegania postanowien
prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

12.Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw podejmuje uchwale,
w ktorej ustala dopuszczenie do uzytku w Osrodku zaproponowanych programéw

nauczania, zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.



13.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada Rodzicow
§ 58

1.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem OsSrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Dziala w oparciu o
Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Zasady
tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow Osrodka, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2.Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
3.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego O$rodka;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;
3) opiniowanie zaproponowanych programow nauczania, zestawu podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,;
4) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora Osrodka na dodatkowe
zajecia edukacyjne;
5) opiniowanie podjecia dziatalno$ci stowarzyszen lub organizacji w Osrodku;
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;
7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;



8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
innych niz okreslone w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;

10) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch lub
jednej godziny obowigzkowej z wychowania fizycznego.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz
wybiera¢ przedstawiciela rodzicow do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

7.W celu wspierania dziatalno$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni

w kontaktach z Radg Rodzicow reprezentuje Dyrektor.

Samorzad Uczniowski
§ 59

1.Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu
0 stworzony przez siebie Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
2.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka i1 dziala pod
opiekg wyznaczonych cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
3.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ swoje wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Osrodka Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Osrodka, w szczegolnosci:
l)wnioskowa¢ o ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
2) wnioskowa¢ o ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okreslone w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego.
4.Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu wybrana w gltosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.



5. Samorzad Uczniowski dba o realizacj¢ podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi i w
porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

5) prawo wyboru nauczycieli petligcych role opiekunéw Samorzadu i1 Rady
Wolontariatu.

6. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzg: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz 1 dwoch cztonkow.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego sposrdod rad oddzialowych.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialdéw klasowych. Szczegdlowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w Os$rodku

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Zasady wspoldzialania organéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
§ 60

1.Kazdy z organéw Osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg, w Statucie i regulaminie

dzialania.

2.Dyrektor zapewnia biezagcg wymiang informacji pomig¢dzy organami Osrodka

dotyczaca podejmowania dziatan 1 decyz;ji.



3.0d decyzji podejmowanych przez kolegialne organy Osrodka przystuguje
pozostatym organom kolegialnym odwotanie do Dyrektora w terminie 2 tygodni od
powziecia informacji o tresci decyzji.

4, Wszystkie organy Osrodka zobowigzane s3 do wzajemnego informowania

si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
§ 61

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor.
3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a rodzicami rozwiazuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale a rodzicami lub uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z rodzicami dotyczy wychowawcy.
4. Konflikty miedzy organami O$rodka rozwigzuje Dyrektor w oparciu o Kodeks
Postepowania Administracyjnego.
5. Konflikty miedzy Dyrektorem a organami szkoty rozstrzygaja organ prowadzacy
lub organ nadzorujacy.
6. W przypadkach nie respektowania uprawnien kolegialnych organéw Osrodka przez
Dyrekcje, podlegltych jej pracownikéw lub przez inne organy kolegialne, prezydium
danego organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy
do Dyrektora lub prezydiow pozostatych organow Osrodka oraz ma prawo oczekiwaé
wyczerpujacych odpowiedzi — w terminie 1 miesigca od jego ztozenia.
7. O rozstrzygnigcie nierozwigzanych wewnatrz Os$rodka konfliktow pomiedzy
organami, prezydia organdw Os$rodka lub Dyrektor maja prawo zwroci¢ si¢ do organu

nadzorujacego lub organu prowadzacego (w zaleznosci od konfliktu), ktory rozpatruje



sprawe zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego, a jego decyzja

W sprawie jest ostateczna.

Stanowiska kierownicze
§ 62

1. W Osrodku, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.
2. W Osrodku tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) gtownego ksiegowego;
4) kierownika gospodarczego.
3.Kompetencje poszczegdlnych stanowisk okresla Dyrektor w ramach przydziatu
czynnosci i zakresu obowigzkow.
4. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego — w ramach posiadanych srodkéw
finansowych — tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze lub je likwidowac.

Wicedyrektor
§ 63

1. Wicedyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor po =zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
2.Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie pracy wychowawczo — opiekunczej, egzekwowanie realizacji
przydzielonych czynno$ci organizacyjno — wychowawczych, przedkladanie wnioskow
Radzie Pedagogicznej w tych sprawach;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach nad przydzielong grupa nauczycieli;
3) okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli 1 wychowawcow;
4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora

przydziatu czynnosci,



5) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka wicedyrektor podejmuje decyzje
w zakresie wszystkich jego kompetencji;

6) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowej;

7) organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciggtosci

realizacji plandw nauczania i wychowania.

Glowny Ksiegowy
§ 64

1. Funkcje gtownego ksiegowego powierza Dyrektor Osrodka.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci 1 sprawozdawczosci finansowej;
2) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Osrodek;
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegblowy zakres czynnosci glownego ksiggowego okresla Dyrektor Osrodka.

Kierownik gospodarczy
§ 65
1. Funkcje kierownika gospodarczego powierza Dyrektor Osrodka.
2. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji zywienia;
2) prowadzenie ksiggowosci ZFSS, naliczanie odpiséw na ZFSS.
3. Szczegotowy =zakres czynno$ci kierownika gospodarczego okresla Dyrektor

Osrodka.

Rodzice i ich wspoldzialanie z Osrodkiem
§ 66
1. Osrodek wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem.



2.Przewiduje si¢ nastepujace formy wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami
w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw:

1) biezace kontakty;

2) udziat w zebraniach z rodzicami;

3) inne formy prowadzone w miar¢ potrzeb.

3.Przewiduje si¢ nastgpujace formy kontaktowania si¢ wychowawcoOw i1 innych
nauczycieli z rodzicami uczniow:

1) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawca lub
innym nauczycielem, w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w sekretariacie Osrodka (w razie
braku innego kontaktu);

3) zebrania z rodzicami.

4.Zebrania z rodzicami wszystkich uczniéw danego oddzialu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajga si¢ minimum 4 razy
w ciggu roku szkolnego.

5.Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
I szkole;

2) znajomo$ci dokumentéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Os$rodka,
w szczegOlnosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, szczegoétowych
warunkOw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania w godzinach pracy Osrodka rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz porad
1 wspomagania w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania Dyrekcji i organowi nadzorujagcemu opinii na temat
pracy Osrodka;

5) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

6.Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcow oraz

w sytuacjach interwencyjnych;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Osrodku
w terminie do 2 tygodni;

5) Scistego wspotpracowania z Osrodkiem w celu usunigcia probleméw zwigzanych
z zachowaniem dziecka;

6) poinformowania  dyrekcji  Osrodka 1  pedagoga o  dysfunkcjach,
niepetnosprawnos$ciach i chorobach przewlektych swojego dziecka, informacja
dotyczaca ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole powinna by¢ przekazana do 30
wrzesnia;

7.Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole, a wychowawcy podejmuja decyzje, co do uwzglednienia tego
usprawiedliwienia.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) rodzice ucznia maja obowiazek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego
dziecka w terminie do 2 tygodni od zakonczenia okresu nieobecnosci, w zatozonym
zeszycie kontaktow, badz osobiscie. Po tym terminie nieobecnos$ci traktowane sg przez
wychowawce jako nieusprawiedliwione;

2) w usprawiedliwieniu rodzic musi poda¢ konkretng date dnia, ktory chce
usprawiedliwi¢ oraz o0gdélng przyczyne nieobecnosci syna/corki w  szkole
(usprawiedliwienia ogdlne bez podania dat nie bedg brane pod uwage);

3) decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca;

4) w przypadku dluzszej niz 1 tydzien nieobecnosci rodzice majg obowigzek
powiadomienia wychowawcy;

5) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, ktére
przekraczaja 50% rozliczenia w danym miesigcu lub usprawiedliwionych wytacznie
przez rodzica, Dyrektor informuje pisemnie szkol¢ macierzysta ucznia lub
Miejski/Gminny Zespot Edukacji, w ewidencji ktorych dany uczen figuruje, z prosba

o interwencje.



9. Rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢. Zwolnienie dokonywane przez
rodzicéw winno mie¢ form¢ pisemng lub osobista.

10. Rodzic bierze pelng odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko zwolnione z zajec
lekcyjnych.

11. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

12. W przypadku zwolnienia ucznia w czasie trwania jednostki lekcyjnej, nauczyciel
zwalniajacy ucznia wpisuje w dzienniku lekcyjnym u dotu strony z obecnoscig: imi¢
1 nazwisko ucznia, dat¢ oraz godzing¢ zwolnienia, natomiast w miejscu zaznaczenia

obecnosci ucznia wpisuje si¢: ,,Zzw”.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 67
1. W Os$rodku =zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczyciele,
wychowawcy, logopeda, psycholog, pedagog, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
doradcy zawodowi, nauczyciel-biliotekarz), pracownikow administracji i obstugi oraz
innych specjalistow.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zasady =zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy Os$rodek oraz Dyrektor Os$rodka sa obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.



§ 68
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Os$rodka oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 69
1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka w swych dziataniach dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobiste;.
2. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych

pracownicy Osrodka sg zobowigzani do stalego doskonalenia swej wiedzy fachowe;.

§ 70
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankow).

2. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 71
1. Zadania poszczegdlnych pracownikéw Osrodka okreslajg odpowiednie zakresy
CZynnosci.
2. Zadania nauczyciela - wychowawcy Os$rodka:
1) zadania dydaktyczno - wychowawcze nauczyciela — wychowawcy w Osrodku
zZwiazane sg z:
a) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
b) wspieraniem rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;
¢) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie wychowankow oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem;
d)udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb wychowankdéw;

e) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny;



f) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

g) wybor programOw nauczania;

h) wyborem podre¢cznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

1) troska o rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz poprawnos¢ jezykowa
uczniow;

2) zadania dydaktyczno - wychowawcze nauczyciela-wychowawcy polegaja na:

a) tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia
si¢ 1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowaniu 1 wspomaganiu dziatan zespotowych wychowankow;

c) podejmowaniu dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankow oraz migdzy wychowankami a innymi cztonkami spolecznos$ci
Osrodka;

d) planowaniu 1 organizowaniu wspolnie z dzie¢mi 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych zespot uczniowski,

e) ustalaniu treSci 1 form =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

f) wspoldzialaniu z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianiu z nimi
1 koordynowaniu ich dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz tych z trudno$ciami i niepowodzeniami);

g) utrzymywaniu systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych;

h) badaniu przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowaniu
srodkéw zaradczych (ochrona przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien,
podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych);

3) do zadan opiekunczych nauczyciela - wychowawcy w Osrodku nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, realizowanie zajec
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow;
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c) wspoéldziatanie z rodzicami, tj. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych i opiekunczych wobec dzieci, otrzymywanie od nich pomocy
w swoich dziataniach;

d) wiaczanie rodzicow wychowankow w sprawy zycia Osrodka, oddziatu i grupy
opiekunczo-wychowawczej;

¢) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda szkolnym 1 innymi
specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan;

f) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego.

3. Prawa nauczyciela - wychowawcy:

1) nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowo-
naukowych;

2) nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze programu nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

3) nauczyciel ma prawo o decydowaniu o tre$ci programu prowadzonych przez siebie
zaje¢ rewalidacyjnych;

4) nauczyciel ma prawo decydowania o biezacej, $rédrocznej 1 rocznej ocenie
postepow swoich uczniéw, a takze opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

5) nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow;

6) nauczyciel ma prawo do ,,opiekuna”, do§wiadczonego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, ktorego przydziela poczatkujgcemu nauczycielowi
Dyrektor;

7) w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel ma prawo
zna¢ planowany dla niego przydzial przedmiotéw, oddzialéw i wychowawstwa przed

zatwierdzeniem projektu arkusza organizacyjnego Osrodka;



8) nauczyciel ma prawo otrzymaé wczesniejszg informacj¢ o koniecznos$ci pozostania
w Osrodku po zakonczeniu swoich zaj¢¢ zgodnie z podziatem godzin;

9) nauczyciel ma prawo zna¢ w miar¢ mozliwoSci na tydzien wczesniej termin
planowanej zebrania Rady Pedagogicznej;

10) nauczyciel ma prawo zawiera¢ umowy, za zgoda Dyrektora, z uczelniami lub
zaktadami ksztalcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych

zaktadow lub uczelni.

§ 72

Zadania pedagoga:

1) do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

C) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;



h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy pedagogicznej, wspoétdziatanie w pracach zespotow
ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki wychowankow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych wychowankow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

c) udzielanie pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w ich pracy z dzie¢mi
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

d) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi (Rada Rodzicéw, TPD,
PCK, MOPS, GOPS, PCPR) w zakresie wspolnego oddzialywania na wychowankéw
wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

3) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin patologicznych
I zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci
materialne;

b) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

c) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

§ 73

Zadania psychologa.

1) do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



c) udzielanie pomocy psychologiczno w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) psycholog prowadzi obserwacje 1 badania psychologiczne w celu:

a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych u ucznidw zaburzen lub odchylen
rozwojowych, niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

b) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form
adaptacji spotecznej i zawodowej;

C) opracowania prognozy rozZwojowej;

3) Psycholog ma za zadanie:

a) wspotdziatanie w pracach zespotow ds. planowania 1 koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majacymi
trudnosci w przystosowaniu si¢ do warunkow szkolnych oraz prowadzenie
zespotowych lub indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych;

c) Sciste wspotpracowanie z Rada Pedagogiczng Osrodka, pedagogiem, poradnig
specjalistyczng, lekarzem, psychiatra, rodzicami;

d) udziat w zebraniach Rad Pedagogicznych dotyczacych klasyfikacji, promoc;ji

1 oceny uczniéw, w zebraniach zespotéw rekwalifikacyjnych.

§ 74



Zadania pomocy nauczyciela:
1) do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
2) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gtownie
w zakresie higieny osobistej i ubierania;
3) uczestniczenie w zaj¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.

§ 75

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotdziatanie w pracach
zespoldw ds. planowania 1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

§ 76
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotdziatanie w pracach
zespotow ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.



2. Ogot dziatan podejmowanych przez Osrodek w zakresie doradztwa zawodowego

okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 77

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

c) udzielanie porad w doborze ksigzek, lektur 1 multimediéw oraz prowadzenie
kierowanych rozmdw na temat wypozyczonych pozycji;

d) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

e) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan Osrodka;
2) W pracy organizacyjno — technicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami Osrodka;

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

d) opracowywanie zbioréw;

¢) prowadzenie katalogdw bibliotecznych — baza danych;

) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy biblioteki /plan roczny/ sktadanie rocznego sprawozdania,
zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa;

h) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke pomieszczenia;

1) gospodarowanie darmowymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi;

J) shuzenie pomoca w zakresie obstugi urzgdzen medialnych;

k) doskonalenie warsztatu pracy wlasne;.

§ 78
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg dla danego

oddziatu zestaw programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program



nauczania z  zakresu  ksztalcenia = zawodowego —  dotyczy  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

2. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Osrodka, na
wniosek tego zespolu. Dyrektor Osrodka, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Osrodka. Zespot okresla plan pracy 1 zadania
do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie¢
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi uczeszczajacemu do przedszkola lub szkoty jest zadaniem zespolu
sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem  ds.
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Prace zespotu moze, oprocz wychowawcy oddzialu lub wychowawcy grupy
wychowawczej, koordynowa¢ nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony odpowiednio przez Dyrektora Osrodka. W przypadku ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym koordynowanie prac zespotu nalezy do

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 79
1. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne, 1 innych o charakterze
terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) warsztatow;



6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno —pedagogiczng wynika
w szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewlekte;j;

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

7) trudno$ci w nauce i niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub wynikajacych
ze zmiany $srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor biorgc pod uwage
wymiar wszystkich w szkole godzin do dyspozycji Dyrektora w danym roku szkolnym
na organizacj¢ form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) wychowawca oddziatu lub Dyrektor planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania pomocy,
okres i wymiar godzin;

2) wychowawca oddziatu Iub Dyrektor Osrodka planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami, pelnoletnim
uczniem, innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig 1 uwzglednia wnioski
dotyczace pracy z uczniem wynikajace z dokumentaciji;

3) Dyrektor Osrodka lub wychowawca informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia



o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych formach,
okresie trwania pomocy oraz wymiarze godzin;

4) nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) formy oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiar godzin
oraz wnioski dotyczace dalszej pracy sg uwzgledniane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym zgodnie ze stosownymi przepisami.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, Dyrektora Osrodka, nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego
zajecia, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
i specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologicznej, a w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci 1 doradcy zawodowi:

1) nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zainteresowania,
uzdolnienia 1 prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢ 1 uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, specjalista udzielajg niezwtocznie uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora Osrodka
oraz innych nauczycieli 1 specjalistow;

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznia i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

8.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi



I specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, szkotami i1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodziny.

10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia
rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju

prowadzonych zajec.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA OSRODKA

§80
Osrodek prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje
przebiegu nauczania i pobytu wychowankow w Osrodku:
1) ksiggi ewidencji uczniow;
2) dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych,
pracy grup wychowawczych, pracy psychologa, pedagoga, logopedy, bibliotekarza;
3) arkusze ocen uczniow;
4) protokoty Rady Pedagogicznej;

5) teczki osobowe uczniow.

§81
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych oraz pieczeci podtuznych (firmowych)
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkoty specjalne wchodzace w sktad Osrodka posiadajg odrebne pieczecie urzedowe
zawierajace nazwe Osrodka.

3.08rodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY

Im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni



32-700 Bochnia, ul. Ludwika Stasiaka 1A
tel. 14/612-26-65, fax. 14/611-55-91
NIP 868-10-20-248 Regon 850285177

1) Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej okraglej z godtem panstwowym 1 napisem

w otoku o tresci:
Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni

4. Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczgci urzedowej okraglej z godltem

panstwowym 1 napisem w otoku o tresci:

Szkola Podstawowa w Osrodku Szkolno - Wychowawczym

im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

1) Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczeci podluznej z napisem o tresci:
Szkola Podstawowa
w Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego
32-700 Bochnia, ul. Ludwika Stasiaka 1A
tel. 14/ 612-26-65

5. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy uzywa pieczeci urzedowej okragtej
z godlem panstwowym i napisem w otoku o tresci:
Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

1) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci podtuznej z napisem
o tresci:
Szkola Przysposabiajaca
do Pracy

w Osrodku Szkolno-Wychowawczym



im. ks. Jana Twardowskiego
32-700 Bochnia, ul. Ludwika Stasiaka 1A
tel. 14/ 612 26 65

6. Przedszkole Specjalne uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Przedszkole nr 7
w Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego
32-700 Bochnia, ul. Ludwika Stasiaka 1A
tel. 14/ 612 26 65

7. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna uzywa pieczeci urzedowej okragltej z godtem
panstwowym i napisem w otoku o tresci:
Branzowa Szkola I stopnia w Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

1) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna uzywa pieczgci podluznej o tresci:
Branzowa Szkola I stopnia
w Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego
32-700 Bochnia, ul. Ludwika Stasiaka 1A
tel. 14/ 612 26 65

8.W nazwie Osrodka umieszczone] na tablicy urzedowej 1 sztandarze opuszcza si¢

wyraz ,,Specjalna".
9.W nazwie szkoly umieszczonej na $wiadectwie szkolnym uzywa si¢ pelnej nazwy,
zgodnie z nazwg umieszczong na pieczg¢ciach urzedowych okraglych poszczegdlnych

szkol.

10.0srodek posiada wtasny sztandar.



11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala jego

zmiany lub uchwala Statut.

§82
1. Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia.
2. W sprawach nie uregulowanych Statutem Os$rodka majg zastosowanie ustawa

I przepisy wykonawcze.



