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Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni,
zwany dalej ,,Osrodkiem”, realizuje zadania statutowe zgodnie z przepisami:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 poz. 881).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986).

4) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 poz.
1078).

5) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

6) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

7) Rozporzadzenia wykonawcze wynikajace z przytoczonych ustaw.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks.
Jana Twardowskiego w Bochni;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 7 dla dzieci
z  niepelnosprawno$cig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym,  znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi 1 z autyzmem;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni;

5) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace wspolnie dla wszystkich szkot i1 przedszkola,

wchodzacych w sktad Osrodka;



6) uczniach 1 wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola
oraz uczniéw szkot i wychowankéw Osrodka;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola,
uczniow szkot i wychowankow Osrodka;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono oddziat lub jedna z grup opiekunczo-wychowawczych Osrodka;
9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Osrodka;

10) organie prowadzacym Os$rodek - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bochenski z siedzibg
w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 31;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem - nalezy przez to rozumied

Matopolskiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Krakowie ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

Rozdziat 3

Nazwa OSrodka i inne informacje o Osrodku

§3. 1. Pelna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy im. ks. Jana
Twardowskiego w Bochni.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placowka publiczna.

3. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,,szkota podstawowq”, ktora ksztatci uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja i ze sprze¢zeniami;

2) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna zwana dalej ,,branzowa szkola I stopnia” o okresie
nauczania trzy lata, ktora ksztalci uczniow z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
lekkim, z autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg i ze sprzezeniami;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy, zwana dalej ,,szkota przysposabiajaca do
pracy” o okresie nauczania trzy lata, ktéra ksztalci ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

4) Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, obejmujacy opieka dzieci od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do czasu rozpoczegcia nauki w szkole;



5) Przedszkole Specjalne nr 7 dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi i z autyzmem, zwane dalej
,przedszkolem”;

6) Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze, obejmujgce opieka dzieci 1 mtodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim, w wieku od 3 do 25 lat;

7) Osrodek zakwaterowania wychowankow.

4. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do 24 roku zycia, w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim do 25-go roku zycia.

5. Osrodek $wiadczy na rzecz wychowankow opieke catodobowg zapewniajacg w okresie
nauki szkolnej warunki do nauki i wychowania oraz mozliwo$¢ realizacji celow
rewalidacyjnych.

6. Zakres 1 czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek jest dostosowany do sytuacji
psychologicznej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej dziecka 1 ma charakter opieki
czgsciowe].

7. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Kazimierza Wielkiego 67, 32-700 Bochnia.

§4.1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych oraz pieczeci podtuznych (firmowych) zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty i przedszkole wchodzace w sktad Osrodka posiadaja odrebne pieczgcie urzgdowe
zawierajace nazwe Osrodka.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni
32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 67
tel. 14/612-26-65, fax. 14/611-55-91
NIP 868-10-20-248
Regon 850285177

1) Osrodek uzywa pieczeci urzedowej okraglej z godlem panstwowym 1 napisem
w otoku o tresci:

Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni



4. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej i sztandarze opuszcza si¢ wyraz
»Specjalna”.

5. Osrodek posiada wilasny sztandar.

§5.1.W Osrodku moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

2. Zasady funkcjonowania w Osrodku zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania Osrodka

§6.1. Gléwnym celem Os$rodka jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego

rozwoju psychofizycznego zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami 1 potrzebami.

2. Osrodek realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolne zestawy programdw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje¢ ucznidw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego 1 skierowanie ze Starostwa Powiatowego w Bochni.

§7. 1. Glownym zadaniem Osrodka jest zapewnienie uczniom i wychowankom takiego
poziomu przygotowania ogdlnego i zawodowego, aby w miar¢ swoich mozliwosci mogli
aktywnie 1 samodzielnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, w §rodowisku 1 w spoteczenstwie.
Zadanie to jest realizowane przy wykorzystywaniu metod dostosowanych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci wychowankow, a w szczegolnosci

poprzez:



1) organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego Osrodka w sposéb
zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankéw i1 zdobycie przez nich wiedzy ogodlnej
i zawodowej na poziomie zatozonym w programach i planach nauczania z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo - wychowawcze] w sposob zapewniajacy peine

przygotowanie do samodzielnego zycia;

3) prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji wychowankéw w $rodowisku oraz podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

6) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) realizowanie zatozen Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

8) wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji wychowankow poprzez wskazanie
metod 1 sposoboéw pracy z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji,

mozliwo$ci 1 ograniczen uczniow;

9) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami wspomagajacymi prace Osrodka - Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem, itp.

2. Osrodek stwarza uczniom warunki do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci, a takze
promowania swoich osiagni¢¢ 1 wymiany do§wiadczen poprzez organizowanie wspolpracy ze

szkotami/placéwkami w kraju 1 za granica.

§8. Cele i zadania Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
1. Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotuje dyrektor Osrodka.

2. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi,

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:



1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Zespot szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
5. Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz

eliminowanie barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci

wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych

wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan

0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;



4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc

1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§9. Cele zespolow rewalidacyjno-wychowawczych

Celem zaje¢ prowadzonych przez zespoty rewalidacyjno — wychowawcze jest wspomaganie
rozwoju dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim, rozwijanie
zainteresowania  otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w  funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych.

§10. Cele i zadania osSrodka zakwaterowania

1. Glownym celem o$rodka zakwaterowania jest zapewnienie uczniom, ktdrzy nie
mieszkajg w poblizu placowki bezpiecznego 1 higienicznego miejsca do zycia 1 nauki
w czasie roku szkolnego.

2. Ofrodek zakwaterowania wspiera wychowankoéw w nauce, rozwija zainteresowania,

zapewnia opiek¢ wychowawcza.

§11. Cele i zadania biblioteki:

1) wspieranie procesu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;
5) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej

uczniow;



6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Osrodka, w tym
programéw nauczania, wychowania oraz w pracy tworczej;

7) gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych.

Rozdziat 4

Organizacja Osrodka

§12. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13. 1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa si¢:

1) na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w przedszkolu (dla uczniow
szkot podstawowych specjalnych, ktorzy nie byli objeci wychowaniem przedszkolnym,

wprowadzasi¢ mozliwo$¢ tworzenia wstepnego etapu edukacyjnego);

2) na zajeciach dydaktycznych w szkole podstawowej specjalnej w klasach I — VIII;

3) na zajeciach dydaktycznych 1 praktycznych w szkole branzowej I stopnia specjalnej;

4) na zajeciach dydaktycznych w trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy;

5) na zajeciach rewalidacyjnych 1 specjalistycznych prowadzonych przez: nauczycieli,
pedagoga, psychologa, logopede, specjalistow przeznaczonych dla wychowankow

wymagajacych takiej pomocy;
6) na zajeciach pozalekcyjnych 1 kotkach zainteresowan;
7) na zajeciach sportowych;

8) poprzez calodobowa opieke nad wychowankami, a takze w trakcie zaje¢ organizowanych

przez Osrodek poza jego terenem;

9) poprzez terapi¢ prowadzong w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;



10) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w formie zajgé

indywidualnych lub zaj¢¢ zespotowych, organizowanych we wspolpracy z rodzicami;
11) podczas petnienia dyzuréw i na zajeciach opiekunczych w §wietlicy szkolne;.

2. Osrodek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§14. Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

Osrodka do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1) =zapewnienie uczniom przebywajacym w Os$rodku opieki przez nauczycieli
i wychowawcow oraz innych pracownikow w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych na

terenie Osrodka, a takze poza jego terenem 1 w trakcie wycieczek;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom wymagajacym opieki;

5) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie BHP;

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne,

przygotowanie do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
7) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
3. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej w Osrodku:

1) dzialta monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz budynku Os$rodka rejestrujacy

1 zapisujacy obraz na no$niku fizycznym,;

2) zamontowano domofony przy drzwiach wejsciowych do budynku Osrodka;



3) opracowano i1 wdrozono dokument ,,Standardy ochrony matoletnich w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni”.

4. Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozeniach okreslajag obowigzujace

w Osrodku odrebne procedury.

§15. Podstawe organizacji pracy w roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy;
2) arkusz organizacji;

3) tygodniowe rozktady zajec.

§16. 1. Plan pracy Osrodka okre§la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy

dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;.

2. Plan pracy Osrodka przygotowuje dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§17. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany kazdego roku do dnia 30 kwietnia przez

dyrektora; arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.

§18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sklad Osrodka jest
oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych objetych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym — nie wigcej niz 4;



3) w oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz

6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wiecej niz 8§;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz

12;

8) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigce;j

niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla ucznidéw z rdéznymi rodzajami niepetlnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1), 3), 4) oraz 6) 8) — nie wiecej niz 5.

3. W szkole podstawowej i ponadpodstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac

zasade nietaczenia klas z r6znych etapoéw edukacyjnych.

4. W oddziatach przedszkolnych, swietlicy oraz w szkole podstawowej w klasach od I - IV
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach dla uczniow
z niepelnosprawnosciag intelektualnag w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym
1 niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela na

kolejnych etapach edukacyjnych.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing:

1) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;



2) zajgecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7. W oddzialach przysposabiajagcych do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego w formach dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci ucznidéw.

8. Praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego lub programu autorskiego

dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j:

1) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
2) liczba dzieci w oddziale wynosi:

a) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

b) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,

c¢) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8,

d) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wiecej niz §,
e) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10,
f) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12,

g) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych

mowa w pkt a) — f) — nie wigcej niz 5.

9. Zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2

do 4 uczestnikow zajec, przyjmujac zasade:
1) minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych,
b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec¢

indywidualnych;

2) godzina zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.



§19. 1. Podstawowg formga pracy szkot wchodzacych w sktad Osrodka sg zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajecia praktycznej nauki

zawodu.

2. Zajecia edukacyjne trwaja 45 min. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym trwa 45 minut.

4. W przedszkolu czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki lub bezpieczenstwa (technika,
wychowanie fizyczne, nauka jezyka obcego, informatyka, zajecia praktycznej nauki zawodu -
zgodnie z odrgbnymi przepisami) podziat na grupy z uwzglednieniem zasad okre§lonych

w ramowym planie nauczania jest obowigzkowy.

6. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w ktérych liczba ucznidw
odpowiada liczbie ucznidbw w oddziale szkoty specjalnej. Podzial na grupy dziewczat
i chtopcow dotyczy tylko klas IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 branzowej szkoty I stopnia specjalne;.
Jezeli liczba dziewczat 1 chlopcoOw w grupie jest mniejsza niz okresla to rozporzadzenie

dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

7. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, w tym promowania §rédrocznego uczniow

szkot wchodzacych w sktad Osrodka okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

8. Egzaminy koncowe sa przeprowadzane dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim: w klasie VIII szkoty podstawowej, w klasie III branzowej szkoty I stopnia.

Zasady przeprowadzania egzamindéw koncowych okreslaja odrebne przepisy.



§20. 1. Zajecia w placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, z zastrzezeniem:

1) w przypadku nauczania indywidualnego zaje¢cia przy wykorzystaniu metod i technik
ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢ organizowane nawet wtedy, gdy zajecia w szkole,

przedszkolu nie beda zawieszone.
3. Szczegbdtowa organizacja zajec:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zajgc:

a) zajecia w trybie zdalnym odbywajg si¢ przy wykorzystaniu ustalonych z uczniami
1 rodzicami aplikacji internetowych a takze przy wykorzystaniu wirtualnych narzedzi

komunikacji,

b) oprécz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli online, praca z uczniami opiera si¢ na
materiatach przekazanych lub wskazanych przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz

ustalonych formach nauki,

¢) w razie potrzeby nauczyciele, specjalisci i wychowawcy kontaktuja si¢ z uczniami badz ich

rodzicami za posrednictwem poczty e-mail, komunikatorow, telefonicznie, lub osobiscie,

d) w przypadku uczniéw/uczestnikdw zaje¢ objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub z niepetnosprawnosciami



sprzezonymi zaj¢cia na odleglo$¢ realizowane sg przez informowanie rodzicéw o dostepnych

materiatach i ich realizacji;
2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajeé:

a) zdalne nauczanie prowadzone jest indywidualnie i bezposrednio z uczniem lub za
posrednictwem rodzica/prawnego opiekuna, przy uwzglednieniu mozliwosci 1 predyspozycji
ucznia oraz informacji zawartych w IPET, za§ w przypadku braku mozliwosci kontaktu

z uczniem, materialy do pracy sa wysylane poczta lub przekazywane osobiscie,

b) specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszystkim uczniom/wychowankom/uczestnikom zajec¢ 1 ich rodzicom online,

telefonicznie, pisemnie lub osobiscie;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych:
a) zajecia edukacyjne prowadzone sg zgodnie z tygodniowym planem zajg¢¢,

b) zajecia prowadzone sa tak, aby zachowal zasade ich zrdznicowania 1 zapobiec
nadmiernemu obcigzeniu ucznidow. Przy ustalaniu formy zaje¢ zachowana jest zasada taczenia

przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach zdalnych:

a) uczestnictwo w zajeciach uczen potwierdza osobistym zgloszeniem podczas zaje¢ w trybie
on-line. Jesli przekazywanie materialow odbywa si¢ za posrednictwem rodzica, nauczyciel

odbiera od niego informacj¢ na temat pracy i aktywno$ci ucznia,

b) jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, potwierdzeniem obecnosci jest informacja zwrotna

dotyczaca realizacji przekazanych zadan i polecen.

§21. Osrodek zakwaterowania
1. Osrodek prowadzi calodobowg opieke dla ucznidéw mieszkajacych poza miastem Bochnia.
2. Osrodek pracuje w cyklu 5- dniowym.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna opieki calodobowej jest grupa opiekunczo-

wychowawcza.



4. Liczba wychowankéw w grupie opiekunczo-wychowawczej odpowiada liczbie uczniow

w oddziale specjalnym.
5. Kazda grupa powierzona jest opiece zespolu wychowawcow.

6. Wychowawcy sprawuja opieke pedagogiczng i wychowawcza w godzinach od 6.00 do
22.00. Opieke w godzinach nocnych, tj. od 22.00 do 6.00 sprawuje rowniez wychowawca.

7. W przypadku duzej ilosci wychowankdéw z rdéznorodnymi niepelnosprawnos$ciami

dopuszcza si¢ zatrudnienie opiekuna nocnego, ktory pelni dyzur nocny wraz z wychowawca.

8. Rodzice dziecka ponosza odplatnos¢ za wyzywienie, z ktorego korzysta wychowanek

w Osrodku na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§22. Biblioteka

1. W Osrodku prowadzona jest biblioteka, ktora jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan wychowankéw, prowadzenia zadan dydaktycznych i1 wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.
2. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.
3. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice na

zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych z uczniami.

6. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury,

literature naukowg 1 popularnonaukowa, beletrystyke;

2) przepisy szkolne i o§wiatowe, czasopisma i ksigzki dla nauczycieli i uczniow;



3) kasety wideo;

4) ptyty CD;

5) inne pomoce dydaktyczne;

6) podregczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:

1) zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow;

4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
6) ocenia prac¢ nauczyciela bibliotekarza.

9. Prawa 1 obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

¢) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice ucznidow;

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiordw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za

rOwnowartosciows;

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przez czytelnikéw

opuszczajacych Osrodek;



6) w sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow opuszczajacych Osrodek

bibliotekarz wspotpracuje z sekretariatem Osrodka.

§ 23. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy diuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na
wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, przeznaczona jest $wietlica szkolna. Dziata ona na podstawie

Regulaminu Swietlicy Szkolne;.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow.

3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidw i ustalane na kazdy rok

szkolny.

4. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é opiekunicza, dydaktyczna, wychowawcza

i kulturalng.

5. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w S$wietlicy odpowiada liczbie uczniéw

w oddziale specjalnym.

6. Dokumentacj¢ pracy $wietlicy szkolnej prowadzi opiekun na zasadach okreslonych przez

dyrektora Osrodka.

§24. Osrodek moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki studenckie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

Osrodka a szkola wyzszg.

§25. 1. W ramach realizacji swoich zadan Osrodek wykorzystuje roznorodne pracownie.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni znajdujacych si¢ w Osrodku okreslajg odrebne

regulaminy umieszczone w tych pracowniach.

3. Opiek¢ nad pracowniami szkolnymi dyrektor Os$rodka powierza poszczegdlnym

nauczycielom.



§26. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej i pomocy materialnej

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie Osrodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w O$rodku organizuje dyrektor.

3. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne, i innych o charakterze terapeutycznym,;
2) porad 1 konsultacji;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) warsztatow;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu

Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej

specjalistami.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznia i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci ksztatcenia i wychowania.



7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami i innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
9. Pomoc materialna w O$rodku jest realizowana poprzez:

1) wspolpracg z MOPS, GOPS - pozyskiwanie refundacji dozywiania wychowankow,

zasitkow celowych itp.;
2) zwolnienie z odplatnosci za ubezpieczenie;

3) pomoc rzeczowa pozyskang dzigki wspotpracy Osrodka z innymi placoéwkami

1 organizacjami;

4) wspotprace z PCPR — opiniowanie wnioskow rodzicow wychowankow dofinansowanie

zakupu sprzetu, likwidacji barier architektonicznych itp.;

5) dofinansowanie wycieczek, paczek mikotajkowych itp. przez Rade Rodzicow,

Stowarzyszenie ,,Kropla Dobroci” 1 sponsorow.

§27. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg dla danego oddziatu
zestaw programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program nauczania
z zakresu ksztalcenia zawodowego — dotyczy uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim.
2. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Osrodka, na wniosek

tego zespotu.

4. Dyrektor Osrodka, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego  zadania lub  zadan  zespolu innych  nauczycieli, specjalistow

1 pracownikow Osrodka.



5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
uczeszczajagcemu do przedszkola lub szkoty jest zadaniem zespolu skladajacego sie
z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem, zwanego dalej zespolem ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

7 Prace =zespolu moze, oprocz wychowawcy oddziatu lub wychowawcy grupy
wychowawczej, koordynowaé nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony odpowiednio przez dyrektora Os$rodka. W przypadku ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym koordynowanie prac zespolu nalezy do nauczyciela

prowadzacego zajecia z uczniem.

§28. Osrodek wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng im. Stefana Szumana

w Bochni oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Osrodka celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§29. Rodzice i ich wspoldzialanie z OSrodkiem

1. Osrodek wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem.

2. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia uczniow:
1) biezace kontakty;
2) udziat w zebraniach z rodzicami;

3) inne formy prowadzone w miarg¢ potrzeb.



3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Osrodku;

2) znajomo$ci dokumentow prawnych regulujacych  funkcjonowanie  Os$rodka,

w szczegblnosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

3) uzyskiwania w godzinach pracy Osrodka rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow i1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad i wspomagania w sprawach

wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrekcji 1 organowi nadzorujagcemu opinii na temat pracy

Osrodka;
5) zwolnienia ucznia zgodnie z zasadami obowiagzujacymi w Osrodku.
4. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sytuacjach

interwencyjnych;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych;

4) powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Osrodku w terminie

do 2 tygodni;

5) Scislego wspotpracowania z Os$rodkiem w celu usuniecia problemdéw zwigzanych

z zachowaniem dziecka;

6) poinformowania dyrekcji Osrodka i pedagoga o dysfunkcjach, niepetnosprawnosciach
1 chorobach przewlektych swojego dziecka, informacja dotyczaca uczniéw rozpoczynajacych
nauke w szkole powinna by¢ przekazana do 30 wrzesnia lub niezwlocznie po zdiagnozowaniu

nowych choréb i niepelnosprawnosci u dziecka;

§30. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

I. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty

pedagogiczne.



2. Innowacje pedagogiczne prowadzi si¢ w celu:

1) ksztalttowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

2) tworzenia w szkole warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow,
wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych

poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia;

3) zastosowania nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stwarzania przez dyrektora szkoly warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej.

3. Szczegdtowy tryb postgpowania w zakresie wprowadzenia innowacji okre§la Procedura
wprowadzania innowacji.

4. W celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej szkota moze
wspOlpracowaé z organizacjami 1 stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrod milodziezy, albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

5. Eksperyment pedagogiczny prowadzi si¢ w celu modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu
nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

6. Zalozeniem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

7. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

8. Szczegdlowe zasady i warunki prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okreslaja

obowigzujgce przepisy prawa.



Rozdzial 5

Organy Osrodka

§ 31. 1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno —-Wychowawczego w Bochni s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa, a nadto organy kolegialne
wg odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem.

3. W Osrodku moze zosta¢é powolana Rada Szkoly. W przypadku jej niepowotania

kompetencje Rady Szkoty przejmuje Rada Pedagogiczna.

§32. Dyrektor Osrodka
1. Osrodkiem kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Kompetencje i obowiazki dyrektora sg okreslone w ustawie i w aktach wykonawczych do

ustawy.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe



wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

Osrodka;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

9) udzielanie zezwolen, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia (po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno—pedagogicznej) na

indywidualny tok nauki i wyznaczanie tym uczniom nauczyciela opiekuna;
10) zorganizowanie kontroli wewnetrznej;

11) dokonywanie oceny pracy kazdego pracownika Osrodka;

12) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z odrebnych przepisow;
13) podejmowanie decyzji o urlopowaniu ucznidéw w sytuacjach losowych;

14) posredniczenie w rozwigzywaniu sporow miedzy wszystkimi organami OsSrodka oraz

sporow wewnetrznych wystgpujacych w tych organach;

15) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji migdzy wszystkimi organami O$rodka;
16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek poprzez coroczng kontrole bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz

okreslania kierunku ich poprawy;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

18) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw w klasie dsmej szkoty

podstawowej 1 w branzowej szkole I stopnia;



19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, a nast¢pnie powiadomienie

o ustalonych dniach wolnych uczniéw i ich rodzicoéw do 30 wrzesnia;

20) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

21) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;
22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

§33.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Osrodka w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka zgodnie

z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

2) powierzenia funkcji wicedyrektora Osrodka 1 innych stanowisk kierowniczych w O$rodku

(po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Osrodek 1 Rady Pedagogicznej);

3) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Osrodka;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Osrodka w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.



5. Wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przebiega w zakresie

ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

§34. 1. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacj¢ o dziatalnosci Osrodka.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

3. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, przesytajac je za
posrednictwem poczty elektronicznej. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Osrodka oraz do terminowego

wykonywania zawartych w nich polecen.

§35. Rada Pedagogiczna i jej zadania

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

3. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na zebraniach
rady pedagogicznej 1 poprzez dziatanie komisji 1 zespoldw (m. in. zespoty: ds. planowania
1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjno —
wychowawczy, ds. opracowywania projektu zmian w statucie; komisje: klasyfikacyjna,

wnioskowa, kwalifikujaca uczniow na swietlice).
4. Komisje 1 zespoty przygotowuja na zebranie Rady projekty uchwat stanowigcych opinie
1 wnioski.

5. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Os$rodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w O$rodku oraz pracownicy innych zaktadow pracy petniacy

funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza



z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca

dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku

szkolnego harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu podsumowania
osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych oraz przedstawienia przez dyrektora
Osrodka ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalno$ci Osrodka.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem oraz z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego Osrodek;

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

10. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okre§la ustawa oraz akty wykonawcze do

ustawy.
11. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) planowanie i1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;

2) okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania 1 opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa

pedagogicznego;



4) wspolpraca z rodzicami uczniow.
12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i uchwalenie go po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicow;
2) zatwierdzenie planow pracy szkoty (po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow);

3) zatwierdzenie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka (po zasiegnigciu

opinii Rady Rodzicow);

4) uchwalenie szczegdétowych zasad oceniania w Os$rodku (po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow);
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci na

lekcjach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

8) zatwierdzenie regulaminéw Osrodka o charakterze wewngtrznym,;

9) przyjecie zasad rekrutacji po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski 1 Rad¢ Rodzicow;
10) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Os$rodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Osrodka;

12) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego O$rodka;



3) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

4) propozycje dyrektora dotyczace powotywania i odwotywania z funkcji wicedyrektora
szkoty 1 innych funkcji kierowniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwoch lub jednej godziny

obowigzkowej z wychowania fizycznego;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Rada Pedagogiczna ma w szczegolnos$ci prawo do:

1) oceniania z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Osrodka i wystepowania z wnioskami do
dyrektora Osrodka 1 organu prowadzacego Osrodek w szczegdlnosci w sprawach organizacji

zaje¢ pozalekeyjnych 1 przedmiotow nadobowiazkowych;

2) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jej dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w Osrodku (wnioski te majg dla organu charakter wiagzacy);

3) wystepowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku, w takich przypadkach organ uprawniony do odwotania
jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku;
4) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka;

5) wystepowania do dyrektora z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

6) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy;

7) zglaszania 1 opiniowania kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

podczas zebran, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze



nauczycieli 1 innych pracownikow, do przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz

wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

16. Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwatg, w ktorej
ustala dopuszczenie do uzytku w Osrodku zaproponowanych programéw nauczania, zestawu

podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

§36. Rada Rodzicow i jej kompetencje

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogél rodzicéw ucznidéw Osrodka, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidow i moze wystepowa¢ do Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Osrodka.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Osrodka;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

3) opiniowanie zaproponowanych programdw nauczania, zestawu podrecznikow, materiatdéw

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;



4) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora Osrodka na dodatkowe zajecia

edukacyjne;
5) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci stowarzyszen lub organizacji w Osrodku;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych innych niz

okreslone w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;

10) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji dwoch lub jednej

godziny obowigzkowej z wychowania fizycznego.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz wybieraé

przedstawiciela rodzicoéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. W celu wspierania dzialalno$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni

w kontaktach z Radg Rodzicow reprezentuje dyrektor.

§37. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Samorzad dziala w oparciu o stworzony przez siebie Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka i dziata on pod opieka

wyznaczonych cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach

Osrodka Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Osrodka, w szczegolnosci:

1) wnioskowa¢ o wustalenie dodatkowych dni wolnych od =zajg¢ dydaktyczno

wychowawczych;

2) wnioskowa¢ o ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku

szkolnego.

5. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu wybrana w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.
6. Samorzad Uczniowski dba o realizacje podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi i W porozumieniu

z dyrektorem Os$rodka;
5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu i Rady Wolontariatu.

7. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza: przewodniczacy, zastepca, sekretarz

1 cztonkowie sekcji muzycznej 1 artystycznej.

8. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest na poczatku kazdego nowego roku

szkolnego sposrdod rad oddziatowych.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

10. Samorzad ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania



wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Osrodku okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§38. Zasady wspoldzialania organow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz Osrodka, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg

w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencije.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organéw

o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Kazdy z organow Os$rodka ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa, w statucie i regulaminie dziatania.

4. Wymiana informacji i planowanie wspolnych dziatan nastepuje bezposrednio, droga

mailowg lub na wspolnych spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organdow — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywaé si¢ w kazdym czasie roku

szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb.

6. PoszczegoOlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

7.0d decyzji podejmowanych przez kolegialne organy Osrodka przystuguje pozostalym
organom kolegialnym odwotanie do Dyrektora w terminie 2 tygodni od powzigcia informacji

o tresci decyzji.

8. Organy Osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

§39. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

1. Rozstrzyganie sporow migdzy organami Osrodka odbywa si¢ w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.



2. Obowigzkiem organdow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Osrodka na

zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.
3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb postgpowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystuchania stron i osiggnigcia porozumienia

w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantow w zebraniu

uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3)w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze stron

konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

4. W skilad zespolu mediacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Osrodka, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania,

decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

6. Zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Osrodka jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie

tych stanowisk.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

8. Organy pozostajace w sporze daza do porozumienia si¢ w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, maja prawo zwroci¢ si¢ do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego
(w zaleznosci od konfliktu), ktory rozpatruje sprawe zgodnie z Kodeksem Postepowania

Administracyjnego.

9. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:



1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym

oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami

dotyczy wychowawcy.
10. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor.
11. Konflikt pomigdzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuja:

1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym

oddziale a rodzicami lub uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z rodzicami

dotyczy wychowawcy.

12. Konflikty miedzy dyrektorem a organami szkoty rozstrzygaja organ prowadzacy lub organ

nadzorujacy.

13. W przypadkach nie respektowania uprawnien kolegialnych organéw Os$rodka przez
dyrekcje, podlegtych jej pracownikéw lub przez inne organy kolegialne, prezydium danego
organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora lub
prezydiow pozostalych organéw Osrodka oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacych

odpowiedzi — w terminie 1 miesigca od jego ztozenia.

14. O rozstrzygnigcie nierozwigzanych wewnatrz Osrodka konfliktow pomigdzy organami,
prezydia organow Osrodka lub dyrektor maja prawo zwroci¢ si¢ do organu nadzorujacego lub
organu prowadzacego (w zaleznosci od konfliktu), ktéry rozpatruje sprawe zgodnie

z Kodeksem Post¢gpowania Administracyjnego, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§40. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy,
logopeda, psycholog, pedagog, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, doradcy zawodowi,

nauczyciel - bibliotekarz), pracownikow administracji i obstugi oraz innych specjalistow.



2. W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno - zawodowego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow

administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy Osrodek oraz dyrektor Osrodka sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§41.1. Pracownicy pedagogiczni Os$rodka w swych dziataniach dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow,

troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobiste;.

2. Dla zapewnienia peinej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych pracownicy

Osrodka sa zobowiazani do statego doskonalenia swej wiedzy fachowe;.

§42.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw

(wychowankow).
2. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zadania poszczeg6lnych pracownikow Osrodka okreslaja odpowiednie zakresy czynnosci.

§43.1. Zadania nauczyciela - wychowawcy Osrodka:

1) zadania dydaktyczno - wychowawcze nauczyciela — wychowawcy w Osrodku zwigzane sg

Z.

a) wspieraniem rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,



b) bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie wychowankow oraz sprawiedliwym ich

traktowaniem,

¢) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb

wychowankoéw,
d) zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaj¢c,

e) troska o rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz poprawnos¢ jezykowa

wychowankow;
2) zadania dydaktyczno - wychowawcze nauczyciela-wychowawcy polegaja na:

a) tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia si¢

1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotowych wychowankow,

c) podejmowaniu dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

wychowankow oraz migdzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka,

d) planowaniu i organizowaniu wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych zespot wychowankow,

e) wspotdzialaniu z innymi nauczycielami- wychowawcami, uzgadnianiu z nimi
1 koordynowaniu ich dziatan wychowawczych wobec ogétu wychowankow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wychowankow szczegdlnie

uzdolnionych oraz tych z trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

f) badaniu przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ wychowankoéw — podejmowaniu srodkow
zaradczych (ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dzialan profilaktycznych);
3) do zadan opiekunczych nauczyciela - wychowawcy w Osrodku nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, realizowanie zaje¢ opiekunczych

1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania wychowankow,

b) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,



¢) wspotdziatanie z rodzicami, tj. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
i opiekunczych wobec dzieci i mlodziezy, otrzymywanie od nich pomocy w swoich

dzialaniach,

d) wlaczanie rodzicow wychowankow w sprawy zycia Osrodka, oddziatu i grupy opiekunczo-

wychowawczej,

e) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan,
2. Prawa nauczyciela - wychowawcy:

1) nauczyciel - wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowo naukowych;
2) nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, form organizacyjnych;

3) nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar

regulaminowych dla swoich uczniow;

4) nauczyciel ma prawo do ,,opiekuna”, ktérego przydziela poczatkujacemu nauczycielowi

dyrektor;

5) nauczyciel ma prawo otrzymaé wczesniejsza informacj¢ o konieczno$ci pozostania

w Osrodku po zakonczeniu swoich zaje¢ zgodnie z podziatem godzin;

6) nauczyciel ma prawo zna¢ w miar¢ mozliwo$ci na tydzien wczesniej termin planowanej

zebrania Rady Pedagogicznej;

7) nauczyciel ma prawo zawiera¢ umowy, za zgodg dyrektora, z uczelniami lub zaktadami

ksztatcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.

§44. Zadania pedagoga
1. Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badah 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy pedagogicznej, wspotdzialanie w pracach zespotéw ds. planowania

1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do obowigzkow pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej naleza w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki wychowankéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych wychowankéw wymagajacych szczegolnej opieki

1 pomocy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w ich pracy z dzie¢mi sprawiajgcymi

trudnos$ci wychowawcze;

4) wspotpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi (Rada Rodzicéw, TPD, PCK,
MOPS, GOPS, PCPR) w =zakresie wspdlnego oddziatywania na wychowankow

wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3. Do obowiazkow pedagoga w zakresie organizowania udzielania pomocy materialnej naleza

w szczegblnosci:



1) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom z rodzin patologicznych

1 zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne;

2) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do

odpowiednich sagdow dla nieletnich;

3) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

catkowite;j.

§45. Zadania psychologa
1. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Psycholog prowadzi obserwacj¢ i badania psychologiczne w celu:



1) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych u uczniéw zaburzen lub odchylen rozwojowych,

niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

2) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form adaptacji

spotecznej i zawodowe;;
3) opracowania prognozy rozwojowe;j.
3. Psycholog ma za zadanie:

1) wspotdziatanie w pracach zespoléw ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

2) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych oraz prowadzenie zespolowych lub

indywidualnych zaj¢¢ psychoterapeutycznych;

3) Sciste wspotpracowanie z Rada Pedagogiczng OsSrodka, pedagogiem, poradnig

specjalistyczna, lekarzem, psychiatra, rodzicami;

4) udzial w zebraniach Rad Pedagogicznych dotyczacych klasyfikacji, promocji i oceny

ucznidw, w zebraniach zespotéw rekwalifikacyjnych.

§46. Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotdziatanie w pracach zespotow ds.

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



§47. Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotdziatanie w pracach zespolow ds.

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Ogo6t dziatan podejmowanych przez Osrodek w zakresie doradztwa zawodowego okresla

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§48. Zadania nauczyciela - bibliotekarza

1. Do zadan 1 obowiazkoéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej,

¢) udzielanie porad w doborze ksigzek, lektur 1 multimediow oraz prowadzenie kierowanych

rozmOw na temat wypozyczonych pozycji,

d) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

e) wspodlpraca ze srodowiskiem szkolnym 1 pozaszkolnym w realizacji zadan Osrodka;
2) w pracy organizacyjno — techniczne;:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Os$rodka,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) przeprowadzanie selekcji zbioréw,

d) opracowywanie zbioréw,



e) prowadzenie katalogow bibliotecznych — baza danych,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiar

aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki /plan roczny/ sktadanie rocznego sprawozdania, zawierajagcego

oceng stanu czytelnictwa,

h) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia,
1) gospodarowanie darmowymi podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi,

j) shuzenie pomocg w zakresie obstugi urzadzen medialnych,

k) doskonalenie warsztatu pracy wiasnej.

§49. Zadania pomocy nauczyciela

1. W oddzialach przedszkola, szkoly podstawowej, szkoly przysposabiajacej do pracy,
zespotach rewalidacyjno-wychowawczych, a takze grupach wychowawczych osrodka
zakwaterowania i $wietlicy mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

2. Zadania pomocy nauczyciela to spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych
w stosunku do ucznidw 1 uczestnikOw zajec, zlecane przez nauczyciela prowadzacego zajecia
oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zaje¢¢ dzieci w ciagu dnia.

3. Do zadan pomocy nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) przyprowadzanie podopiecznych na zajecia po odebraniu ich od rodzica, opiekuna badz

osoby sprawujacej opieke w trakcie przewozoéw gminnych;
3) przeprowadzanie na kolejne zaj¢cia ujete w harmonogramie;

4) odprowadzanie do rodzica, opiekuna badz osoby sprawujacej opieke w trakcie przewozow

gminnych po zakonczeniu zaj¢¢;

5) spelnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych, w tym takze opieka podczas

obiadu;
6) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

7) utrzymywanie tadu, porzadku i czysto$ci w sali danego oddziatu;



8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow i uczestnikow zajec;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.

§50. Stanowiska Kkierownicze

1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora wedtug liczby ustalonej przez organ prowadzacy;
2) gléwnego ksiegowego;

4) kierownika gospodarczego.

2. Kompetencje poszczegdlnych stanowisk okresla dyrektor w ramach przydziatu czynnosci

1 zakresu obowigzkow.

3. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego — w ramach posiadanych $rodkow

finansowych — tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze lub je likwidowac.

§51. Wicedyrektor

1. Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

1 Rady Pedagogiczne;.
2. Do zadan wicedyrektora w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczo — opiekunczej, egzekwowanie realizacji
przydzielonych czynnosci organizacyjno — wychowawczych, przedktadanie wnioskow Radzie

Pedagogicznej w tych sprawach;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

nad przydzielong grupg nauczycieli;
3) okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;

4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora przydzialu

czynnosct;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka wicedyrektor podejmuje decyzje w zakresie

wszystkich jego kompetencji;



6) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiagnigcia w pracy zawodowej;

7) organizowanie zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciggtosci realizacji

planéw nauczania i wychowania.

§52. Glowny ksiegowy

1. Funkcje gtownego ksiegowego powierza dyrektor Osrodka.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego w szczegodlnosci nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej;

2) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez

Osrodek;
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtoéwnego ksiggowego okresla dyrektor Osrodka.

§53. Kierownik gospodarczy

1. Funkcje¢ kierownika gospodarczego powierza dyrektor Osrodka.
2. Do zadan kierownika gospodarczego w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji Zzywienia;

2) prowadzenie ksiegowosci ZFSS, naliczanie odpiséw na ZFSS.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor Osrodka.



§54.

Rozdziat 8

Wychowankowie Osrodka

1. Os$rodek jest przeznaczony dla dzieci 1 mlodziezy, ktore ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ nie moga uczeszcza¢ do szkoly w miejscu zamieszkania 1 wymagaja

specjalistycznych oddzialywan wychowawczych i terapeutycznych;

1) wychowankowie sg przyjmowani do O$rodka na wniosek rodzica /opickuna prawnego po

pozytywnym rozpatrzeniu w/w wniosku przez organ prowadzacy;

2) warunkiem przyjecia jest posiadanie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$s¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

znacznym, z autyzmem, z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja i1 ze

sprzezeniami oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

2. Pobyt wychowanka w OSrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole

wchodzacej w sktad Osrodka, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym w ktorym wychowanek konczy 24. rok zycia, w przypadku wychowankow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim - do 25-go roku zycia.

§55. Warunki pobytu wychowankéw w Osrodku

1.

Wychowankowie Os$rodka maja zapewnione warunki do nauki, opieki oraz
dostosowanej do ich potrzeb rewalidacji.

Osrodek oferuje wychowankom wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz zajecia
dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
Wychowankowie przebywajacy w osrodku zakwaterowania maja zapewnione
odpowiednie warunki mieszkalne, w pokojach kilkuosobowych.

Wychowankowie przebywajacy w os$rodku zakwaterowania majg zapewniong
catodobowa opieke wychowawcy, zagwarantowane bezpieczenstwo i nadzér nad nimi
przez cata dobe.

Osrodek wspolpracuje z rodzicami 1 innymi placowkami wsparcia, aby zapewnic

wychowankom kompleksowa pomoc 1 wsparcie.



§56. Prawa i obowiazki wychowankow

1. Wychowankowie w szczegdlnosci majg prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
nauczania, wychowania i opieki, poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci,
kontaktu z rodzing, korzystania z wyposazenia placowki, osobistego rozwoju
1 uczestnictwa w zajg¢ciach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci.

2. Obowigzki wychowankéw polegaja na poszanowaniu nauczycieli, wychowawcow
1 kolegdéw, dbania o bezpieczenstwo, utrzymaniu porzadku, sumiennym uczestnictwie
w zajgciach, a takze godnym reprezentowaniu Os$rodka oraz przestrzeganiu
regulaminow 1 postanowien zawartych w statucie.

3. Szczegoélowe prawa i obowiagzki wychowankow okreslaja statuty szkot wchodzacych
w sktad Osrodka oraz regulamin dziatalnosci o$rodka zakwaterowania wychowankow

w SOSW w Bochni.

§57. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka

1. Skarge moga sktada¢ wychowankowie lub ich rodzice.

2. Skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora szkoly pisemnie lub ustnie. Skarga powinna zawiera¢
uzasadnienie.

3. W przypadku zgloszenia skargi ustnie, dyrektor sporzadza protokél, ktory podpisuje

wnoszacy skarge 1 dyrektor.

4. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

5. Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

8. Dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,

zawiadamia osobg, ktora wniosta skargg.
9. Termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora Osrodka jest nie dluzszy niz 1 miesiac.

10. Rozpatrujac skarge dyrektor moze zasigga¢ opinii lub informacji od nauczyciela,

wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=98553a785e0448de&cs=0&sxsrf=AE3TifNKDiWTWbJOsAWy0po8S48Iq8RGlg%3A1755894680058&q=poszanowania+godno%C5%9Bci&sa=X&ved=2ahUKEwiy_o21oZ-PAxWTR_EDHecQMpAQxccNegQIBxAC&mstk=AUtExfAB5gxoOg-mYDlRj195vzBHcmtt2zQUjZqO9UxdcwMgnd-tnQFW3CnBJk7hXRFJo7j1xMbfjmZ3sIsmizHHSHFkmvmJxoIabL8rbsnKOnvyCQbIO9fnndzdZlX_C0-XMYZ9vJ86OPUG0DbF_3P5ENW6ozAl6BTmKVLRPN4nJCSKAl4&csui=3

11. Od decyzji dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§58. 1 Osrodek prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje

przebiegu nauczania i pobytu wychowankéw w Osrodku w szczegdlnosci:
1) ksiegi ewidencji uczniow;

2) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych, pracy grup wychowawczych, pracy

psychologa, pedagoga, logopedy, bibliotekarza;
3) protokoty Rady Pedagogicznej;
4) teczki osobowe ucznidéw/wychowankow.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Osrodka i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

3. Dyrektor Osrodka ogtasza zarzadzeniem tekst jednolity statutu — po kazdej znaczacej

zmianie.
4. Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. W sprawach nie uregulowanych statutem Os$rodka majg zastosowanie ustawa i przepisy

wykonawcze.



Uchwatg nr 11/2025/2026 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni z dnia 26 sierpnia 2025 r. przyjeto

tekst jednolity Statutu Osrodka.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski zostali zapoznani z aktualng wersja Statutu.

(data, podpis i piecze¢ dyrektora)



