STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
SPECJALNEJ

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W BOCHNI



Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. ks.
Jana Twardowskiego w Bochni, zwana dalej szkota, realizuje zadania statutowe zgodnie

Z przepisami:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 poz. 881);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986);

4) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 poz.
1078);

5) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

6) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

7) Rozporzadzenia wykonawcze wynikajgce z przytoczonych ustaw.

Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2. 1. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna zwana dalej ,szkola” ksztatlci uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja i ze sprz¢zeniami.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkola I stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodka
Szkolno- Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.

3. Siedzibg szkoty jest ul. Kazimierza Wielkiego 67, 32-700 Bochnia.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bochenski z siedzibg przy ul. Kazimierza Wielkiego
31, 32-700 Bochnia.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty
z siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.



6. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego im. ks. Jana
Twardowskiego w Bochni zwanego dalej ,,Osrodkiem™.

7. Na pieczeci okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku uzywa si¢ nazwy:

Branzowa Szkola I stopnia w Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

8. Na pieczgci podluznej uzywa si¢ nazwy:

Branzowa Szkola I stopnia

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego

32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 67
tel. 14/ 612 26 65

§3.1. Szkota ksztatci miodziez w cyklu trzyletnim w szczegdlnosci w nastepujacych zawodach:
cukiernik, kucharz, monter zabudowy i1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej. Otwarcie kierunku zalezy od liczby kandydatow.
2. Zawody 1 specjalnosci w  szkole moga by¢ zmienione lub  poszerzone
w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych srodowiska oraz dostosowane do potrzeb rynku pracy.
3. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej.
4. Szkota podejmuje wspotprace w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami wspomagajacymi prace szkoty -
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem,

itp.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz zawarte

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i1 zawodowego, statucie szkoly, a takze



uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka w sktad ktérego wchodzi szkota,

obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

2. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju ucznidéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej oraz funkcjonowania na zmieniajagcym
si¢ rynku pracy;

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia r6l spolecznych.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 szkota realizuje poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dokumentdéw potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych;
przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy
zawodowej;

tworzenie warunkoéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

ksztalcenie kompetencji, ktére pozwalajg zdobywac¢ wiedze 1 nabywac umiejgtnosci;
przydatne w zyciu codziennym, sytuacjach nowych i pracy zawodowej;

rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez nauke
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ksztattowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachecanie do samorozwoju
1 doskonalenia;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

10) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej i regionalnej;

12) ksztaltowanie postaw i nawykoéw prozdrowotnych i Swiadomego przeciwdziatania natogom,;

13) ksztattowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;

14) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;

15) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze szczegblnym uwzglednieniem

niepelnosprawnosci uczniow.



§5. 1. Szkota wypetnia zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze odpowiednie do wieku
uczniow 1 potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

2. Szkota wypeia zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania;

2) organizowanie nauczania, w sposob zapewniajacy dostosowanie wymagan edukacyjnych
i metod nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia w zawodach oraz
programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow;

4) realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

5) organizowanie wspolpracy z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajacymi proces
dydaktyczno — wychowawczy, w tym ksztatcenie zawodowe;

6) wlaczanie ucznidéw w dziatania spoteczne, charytatywne;

3. Szkota wypelnia zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢c;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajg¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw S$rodlekcyjnych w formie dyzuréw

nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty.

§6. 1. W szkole zapewnia si¢ uczniom dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
dokumentéw okreslonych w innych przepisach.

2. W szkole organizuje si¢ uczniom warunki ksztatcenia adekwatne do potrzeb wynikajacych
z niepetlnosprawnosci oraz zapewnia si¢ usprawnianie zaburzonych funkcji poprzez zajecia
rewalidacyjne 1 specjalistyczne.

3. Dla kazdego ucznia szkoty opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (zwany dalej IPET) w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia (zwana dalej WOPFU), z uwzglgdnieniem zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.



5.

Decyzj¢ o przedtuzeniu danemu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ uchwatg Rady
Pedagogicznej. Dla ucznia, ktoremu przedtuza si¢ okres nauki, zwigksza sig
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowy tryb postgpowania w zakresie przedtuzenia okresu nauki dla ucznia

okresla Procedura przedtuzenia okresu nauki.

Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej szkota organizuje

pomoc w formie statej badz doraznej opieki psychologicznej lub pedagogiczne;.

§7. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w ponizszych formach:

1)

2)
3)

konsultacje wychowawcze podczas godzin dostgpnosci, majace na celu wspomaganie
rodziny w wychowywaniu poprzez wskazanie metod i sposobow pracy z mtodzieza;
zebrania z rodzicami — omawianie postgpow, trudnosci, osiagnie¢ wychowankows;

organizacja wydarzen — piknik rodzinny, dni otwarte, uroczystosci szkolne.

2. Formy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z instytucjami lokalnymi, np. biblioteki publiczne, domy kultury - udziat
w warsztatach, zajeciach artystycznych, wystawach, konkursach;

wspotpraca z samorzadem lokalnym - realizacja projektow spotecznych i obywatelskich,
spotkania z przedstawicielami wtadz lokalnych podczas uroczystosci szkolnych;

kooperacja ze stuzbami publicznymi — policja, strazg pozarng, strazg miejska - zajecia
profilaktyczne, pogadanki o bezpieczenstwie oraz stuzbg zdrowia — prelekcje, akcje
prozdrowotne, badania profilaktyczne;

wspoOlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami MOPS, GOPS, Sad
wspomagajacymi prace szkoty.

Rozdziat 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§8. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§9. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty jest rownoczesnie dyrektorem Osrodka.

3. Kompetencje i zadania dyrektora okresla statut Osrodka.

§10. 1. W szkole nie dziata odrebna Rada Pedagogiczna.
2. Zadania Rady Pedagogicznej wykonuje Rada Pedagogiczna Osrodka.
3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Osrodka.

§11. 1. W szkole nie dziata odrgbna Rada Rodzicow.
2. Zadania Rady Rodzicow w szkole wykonuje Rada Rodzicow w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.
3. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Osrodka.

§12. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wechodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.

2. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Osrodka.

§13. 1. Zasady wspotdziatania organow szkoty branzowej I stopnia w Specjalnym Osrodku
Szkolno—Wychowawczym w Bochni sa zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.

2. Rozstrzyganie spordéw i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych okresla statut Osrodka.

Rozdziat 5

Organizacja szkoly

§14. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy, arkusz organizacji Osrodka,
w ktorego sktad wchodzi Branzowa Szkota I stopnia Specjalna.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny plan nauczania dla szkoly zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego

oraz zajecia edukacyjne 1 praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone

w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§15. 1.

2.
3.
4.

7.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Liczbe uczniow w oddziale okresla rozporzadzenie.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku i sg realizowane w formie
stacjonarne;.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych oraz pracowniach i innych miejscach
wynikajacych z realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Zajecia wychowania fizycznego moga odbywaé si¢ z podziatem na grupy dziewczat
1 chlopcow. Jezeli liczba dziewczat 1 chlopcow w grupie jest mniejsza niz okresla
to rozporzadzenie dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych.

Godzina zaje¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut,

godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8.
1)

2)
3)

4)

9.

§16. 1.

Zajecia w formie stacjonarnej zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

w przypadkach 1 trybie okreSlonych w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

W szkole organizuje si¢ i prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ (nauczanie zdalne) moga byc¢

realizowane w szczegdlnosci poprzez:



1) platforme¢ ZOOM Cloud Meetings;

2) bezpieczne komunikatory spotecznosciowe np. aplikacja Messenger;

3) Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjng.

3. Zajecia w formie nauczania zdalnego mogg by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem platform edukacyjnych, serwisow 1 stron internetowych
w szczegllnosci:

a) portal wiedzy dla nauczycieli,

b) strona Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i komisji okregowych,

c) portal lektury.gov.pl,

d) portale edukacyjne IPN: Portal edukacyjny Instytutu Pamigci Narodowej i Serwis IPN
Przystanek historia,

e) Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie uczniéw i rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego przekazuje si¢ uczniom:

1) poczta elektroniczna;

2) za posrednictwem strony internetowej szkoty;

3) z wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

5. Uczniowie zobowigzani sg do bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, uwzgledniajgc ksztatcenie
przemienne z uzyciem monitorow ekranowych i bez, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) uczen otrzymuje indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
ktérych nie udostepnia innym osobom;

2) uczen loguje si¢ na zajecia przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) uczen nie utrwala wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

4) uczen korzysta z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w trakcie prowadzenia zaj¢¢ wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
ktorych nie udostgpnia innym osobom;

2) korzysta z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.



7. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zrdéznicowania zajec;

uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych ucznibw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

8. Nauczanie zdalne moze mie¢ form¢ hybrydowa, polegajaca na rownoleglym prowadzeniu zajeé

w bezposrednim kontakcie z grupg ucznidw obecnych w szkole oraz poprzez

m. in. platform¢ ZOOM z pozostatymi uczniami danej klasy.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach prowadzonych online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wilaczona
kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych online jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
nieobecno$¢ ucznia na zajgciach prowadzonych online jest odnotowywana przez
nauczyciela w dzienniku i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych
w statucie szkoty;

w przypadku prowadzenia zaje¢ w sposob asynchroniczny potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest odestanie przez ucznia pracy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny

na zajeciach.

10. W przypadku uporczywego zaktdcania przez ucznia toku zaje¢ prowadzonych online nauczyciel

ma prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowa¢ w uwagach w dzienniku elektronicznym. Obowiazkiem ucznia jest uzupeknienie

notatek 1 samodzielnie opracowanie omawianego materiatu.

11. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela

zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itp.



12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice lub pelnoletni uczen zobowigzani sa do niezwlocznego powiadomienia nauczyciela
przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych uniemozliwiajagcych przestanie zadan
W wyznaczonym terminie.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczefn/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
zobowigzany jest umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel zobowigzany jest
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

W okresie nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego monitorowania
wiedzy 1 postepOw w nauce ucznidw oraz sprawdzania i oceniania uczniéw zgodnie
z uregulowaniami obowigzujagcymi w placéwce, m.in. poprzez informowanie uczniow, jakie

dziatania ucznia bedg oceniane 1 w jakim terminie powinny by¢ wykonane.

§17. Organizacja ksztalcenia zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.
2. Warunkiem przyjecia ucznia jest posiadanie orzeczenia kwalifikujacego do ksztalcenia
specjalnego, zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci ksztalcenia w wybranym zawodzie.
3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz egzaminow
zawodowych;
2) podjecia pracy zawodowej;
3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.
4. Ksztalcenie zawodowe, odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach i program nauczania dla zawodu.
5. W ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg zajecia w ksztatlceniu zawodowym
teoretycznym i ksztalceniu zawodowym praktycznym.
6. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi

planami nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.



7. W branzowej szkole I stopnia specjalnej organizuje si¢ oddziaty wielozawodowe. Nauka

1)
2)
3)
4)

przedmiotow ogolnoksztalcagcych w tych oddzialach odbywa si¢ tacznie, natomiast
praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w szczegolnosci w:

zaktadach pracy chronionej;

zaktadach prywatnych;

zaktadach panstwowych;

pracowniach szkolnych.

8. Uczniowie, ktérzy odbywaja praktyczng nauke zawodu poza pracowniami szkolnymi

10.
11.

otrzymuja wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ regulujg odrebne przepisy.

Dla potrzeb praktycznej nauki zawodu szkota udostepnia kuchni¢, pracowni¢ gospodarstwa
domowego oraz inne pomieszczenia.

Szczegolowe zasady dzialania pracowni szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktéorym ksztatcg si¢, uczniowie
niebedacy mlodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywaé staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany ,,stazem uczniowskim”. Zasady odbywania stazu

uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

12. Szkota moze organizowa¢ w formach pozaszkolnych dodatkowe zajecia dla uczniow,

zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.

13. Zajecia organizowane s3 za zgoda organu prowadzacego szkote takze we wspodlpracy

1)
2)
3)
4)
5)

w szczegolnoscei z:
urzedami pracy,
pracodawcami,
placéwkami ksztatcenia ustawicznego,
placowkami ksztatcenia praktycznego,

osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

§18. Organizacja pracowni szkolnych

1.

Pracownie szkolne, w ktérych realizowane jest ksztatcenie ogdlnoksztatcace i zawodowe
mieszczg si¢ w budynku szkoty.

Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym w nich zajgcia
edukacyjne.

Nauczyciele sa zobowigzani w szczegolnosci:



1)

2)
3)

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznidow w pracowniach bedacych pod

ich opieka;

utrzymywac¢ w pracowniach nalezyty porzadek;

dba¢ o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.
Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisow BHP.
Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych
posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.
Sprzet, urzadzenia oraz oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie pracowni
szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami 1 sposobami realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogdlnego.
Zasady obowiazujace w poszczegodlnych pracowniach szkolnych okreslaja ich regulaminy

umieszczone w pracowniach szkolnych.

§19. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

2)

3)

4)
5)

W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole obejmuje ogdt
dziatan majacych na celu prawidtowe przygotowanie uczniow do podejmowania przez nich
korzystnych decyzji edukacyjno — zawodowych, w tym:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéow z problemami zdrowotnymi,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;



6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie ucznidw
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej zwigkszajacej ich szanse na
zatrudnienie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofte;

8) wspieranic w dzialaniach doradczych rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom;

10) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odregbnymi przepisami;

12) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Tresci programowe realizowane s3 w ramach zaje¢, w szczegélnosci: doradztwa
zawodowego, zaje¢¢ z wychowawca, zaje¢ przedmiotowych, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wizyt zawodoznawczych.

4. Doradca zawodowy co najmniej raz w roku szkolnym przedstawia sprawozdanie z realizacji
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5. Zadania doradcy zawodowego zawarte s3 w statucie Osrodka.

§20. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne-

2. Zasady przeprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych okresla statut Osrodka.

§21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i materialna
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej okresla statut Osrodka.

§22. Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

2. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa w szkole okresla statut Osrodka.



§23. Wspolpraca szkoly z poradniami i organizacjami

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, profilaktyki uzaleznien oraz
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

2. Zasady wspotpracy z poradniami i organizacjami okresla statut Osrodka.

§24. 1. Uczniowie i pracownicy szkoty maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki funkcjonujace;
w Os$rodku, ktora stuzy do realizacji zainteresowan uczniéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ rodzice uczniow na ogolnie przyjetych zasadach.

3. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostgp do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Organizacje biblioteki i jej zadania okresla Statut Osrodka.

§25. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, uczniowie mogg korzystaé¢ ze stotdéwki szkolne;j.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Zasady korzystania ze stolowki okresla Statut Osrodka.

§26. 1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidtowego rozwoju
uczniéw szkota zapewnia catodobowg opieke w osrodku zakwaterowania.

2. Zasady pobytu wychowankéw w osrodku zakwaterowania okresla Statut Osrodka.

§27. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.



6. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28. 1. Nauczyciele szkoly sg zatrudnieni przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy.
2. Pracownicy administracji i obslugi sg zatrudnieni w szkole przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy prawa.
4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy Osrodek, w sktad ktorego wchodzi szkota oraz dyrektor sa obowigzani z urzedu
wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

§29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w szkole branzowej
I stopnia oraz przygotowanie pedagogiczne z zakresu pedagogiki specjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

z autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg 1 ze sprz¢zeniami.

2. Zadania poszczegolnych pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg indywidualne pisemne
zakresy obowigzkoéw, wynikajace z zajmowanych stanowisk, ktére znajduja  si¢

w teczkach akt osobowych.



§30. Zadania i obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie

z przepisami prawa o$wiatowego oraz statutem szkoty, w tym:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programows szkoty;

2) realizowanie planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) opracowywanie planéw zaje¢ wychowawczych, programow zaje¢ rewalidacyjnych, godzin
rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) indywidualizacja metod i form pracy z uczniem, z uwzglednieniem jego mozliwosci
psychofizycznych oraz potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

5) wspieranie rozwoju komunikacyjnego, spotecznego i emocjonalnego uczniow;

6) wspieranic swojg postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

7) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,;

8) wspotpraca z logopeds, pedagogiem, psychologiem i terapeutami;

9) wspomaganie ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych i zyciowych;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym:

a) wspottworzenie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

b) b)opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

c) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

d) modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego w miarg
potrzeb.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz specyfika pracy w szkole,
nauczyciel zobowigzany jest do podejmowania dzialan majacych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom. Do zadan tych w szczego6lno$ci naleza:

1) monitorowanie stanu psychofizycznego uczniéw, tj. nauczyciel na biezaco obserwuje
uczniéw, reaguje na zmiany w ich zachowaniu, samopoczuciu i kondycji psychicznej,

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki i pracy, dbanie o organizacj¢ zaje¢ w sposob
gwarantujacy bezpieczenstwo — zardwno podczas lekcji w klasie, jak 1 zajeé
praktycznych, wycieczek, wyjs¢ poza szkote oraz praktyk zawodowych;

reagowanie na sytuacje zagrozenia, tj. w razie wypadku, urazu lub sytuacji zagrazajacej
zyciu lub zdrowiu ucznia, nauczyciel podejmuje niezwloczne dziatania, w tym udzielenie
pierwszej pomocy, zawiadomienie stuzb ratunkowych i poinformowanie dyrekcji oraz
rodzicoéw/opiekunow;

przestrzeganie i egzekwowanie zasad BHP i1 procedur ewakuacyjnych, a takze regularne
przypominanie ich uczniom w dostosowany sposob;

wspotpraca z innymi pracownikami szkoly, pedagogiem, psychologiem, terapeuta oraz
personelem pomocniczym w celu zapewnienia calosciowego wsparcia uczniom;
przeciwdziatanie przemocy, agresji i dyskryminacji — budowanie atmosfery akceptacji
1 zaufania, dostosowanej do poziomu rozwoju emocjonalnego ucznioéw;

dostosowywanie metod 1 form pracy dydaktyczno-wychowawczej do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko przecigzen i frustracji;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem (np. zgloszenia incydentow,
protokoty powypadkowe, obserwacje zachowan uczniéw mogacych wskazywaé

na zagrozenia).

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami (opiekunami prawnymi)

w sprawach wychowania i nauczania nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne informowanie rodzicbw o postgpach ucznia, przekazywanie rzetelnych
informacji o wynikach w nauce, zachowaniu, frekwencji oraz funkcjonowaniu ucznia
w klasie 1 srodowisku szkolnym;

wspottworzenie 1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET), omawianie celéw i metod pracy z dzieckiem, a takze wspolne analizowanie
efektow podejmowanych dziatan;

wspieranie rodzicéw A4 rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 edukacyjnych, udzielanie wskazowek dotyczacych postepowania z dzieckiem,
proponowanie sposobow motywowania ucznia, a W razie potrzeby — wspolpracy
ze specjalistami (np. pedagogiem, psychologiem, terapeutg);

organizowanie zebran klasowych i konsultacji indywidualnych w celu wymiany informacji,
podejmowanie wspolnych decyzji oraz budowanie pozytywnej relacji;

kierowanie rodzicow do specjalistycznych form wsparcia np. w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, os$rodkach wsparcia rodzin czy instytucjach pomocy

spotecznej;



6) angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty, zachecanie rodzicow do udziatu
w wydarzeniach szkolnych, warsztatach, uroczystosciach oraz projektach edukacyjnych
1 wychowawczych;
7) budowanie atmosfery zaufania i wspotodpowiedzialnosci, dbato$¢ o dobrag komunikacje
sprzyjajaca efektywnemu wspotdziataniu i wspolnemu dziataniu na rzecz dobra dziecka.
4, Zadania nauczyciela w ramach wspotpracy z instytucjami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno—pedagogiczng oraz opiekg zdrowotng to w szczegolnosci:

1) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami opieki zdrowotnej
w tym gabinetem stomatologicznym, o$rodkami pomocy spotecznej 1 innymi
organizacjami wspierajacymi uczniow;

2) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez wihasciwe
instytucje;

3) dziatania na rzecz zdrowia ucznidéw poprzez wspétprace z pielegniarka szkolna oraz
innymi pracownikami stuzby zdrowia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki;

4) monitorowanie stanu zdrowia uczniow i reagowanie na zglaszane potrzeby zdrowotne;
5) udziat w programach profilaktyki zdrowotnej i edukacji zdrowotne;j.
5. Zadania nauczyciela w ramach wspolpracy z wychowawcami os$rodka zakwaterowania:

1) nauczyciele wspotpracujg z wychowawcami osrodka zakwaterowania w celu zapewnienia

uczniom spojnego wsparcia dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wspoélpraca ta obejmuje wymiang informacji na temat postgpow, trudnosci i
funkcjonowania uczniow w roznych S$rodowiskach, wspdlne planowanie dziatan
wychowawczych
i terapeutycznych, uzgadnianie strategii reagowania na trudne zachowania uczniow,
wspieranie wychowankéw w nauce, organizacji czasu, rozwijaniu samodzielno$ci i

kompetencji spotecznych.

§31. Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych

placowek i instytucji o§wiatowo-naukowych;



2) decydowania o doborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) decydowania o tresci programu prowadzonych przez siebie zaje¢ rewalidacyjnych;

4) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow, a takze
Opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6) ,,opiekuna”, do$wiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktorego
przydziela poczatkujacemu nauczycielowi dyrektor;

7) w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel ma prawo zna¢ planowany
dla niego przydzial przedmiotow, oddziatow i wychowawstwa przed zatwierdzeniem projektu
arkusza organizacyjnego Osrodka, w sktad ktorego wchodzi szkota,

8) otrzyma¢ wczesniejsza informacj¢ o koniecznosci pozostania w szkole po zakonczeniu swoich
zaje¢ zgodnie z podziatem godzin;

9) zna¢ w miar¢ mozliwosci na tydzieh wcze$niej termin planowanego zebrania Rady

Pedagogicznej;

10) zawiera¢ umowy, za zgoda dyrektora, z uczelniami lub zaktadami ksztalcacymi nauczycieli

o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

§32. Zadania pedagoga
1. Uczniowie szkoty sg objeci opieka pedagoga szkolnego.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego okresla statut Osrodka.

§33. Zadania psychologa
1. Uczniowie szkoty sg objeci opieka psychologa szkolnego.
2. Zakres zadan psychologa szkolnego okresla statut Osrodka.

§34. Zadania logopedy szkolnego
1. Uczniowie szkoty sg objeci opieka logopedy szkolnego.
2. Zakres zadan logopedy szkolnego okresla statut Osrodka.

§35. Zadania doradcy zawodowego
1. Uczniowie szkoty sa objeci opieka doradcy zawodowego.

2. Zakres zadan doradcy zawodowego okresla statut Osrodka.



3. Ogo6l dzialan podejmowanych przez szkole w zakresie doradztwa zawodowego okresla

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§36. Zadania nauczyciela-bibliotekarza
1. Uczniowie szkoty sa objeci opieka nauczyciela-bibliotekarza.

2. Zakres zadan nauczyciela-bibliotekarza okresla statut Osrodka.

Rozdzial 7

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§37. 1. Szkota wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia uczniow:
1) biezace kontakty;
2) udzial w zebraniach z rodzicami;
3) udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
4) inne formy prowadzone w miarg potrzeb.
3. Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktowania si¢ wychowawcow i innych nauczycieli
z rodzicami uczniow:
1) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawcg lub innym
nauczycielem, w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w sekretariacie szkoty (w razie braku innego
kontaktu);
3) szkolne i oddziatowe zebrania z rodzicami.
4, Zebrania z rodzicami wszystkich uczniéw danego oddzialu w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg si¢ minimum 4 razy w ciggu roku szkolnego.

§38. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci dokumentow prawnych regulujgcych funkcjonowanie szkoty, w szczegodlnosci
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, szczegotowych warunkow

1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, oraz przeprowadzania egzaminow;



3) uzyskiwania w godzinach pracy szkoty rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad 1 wspomagania w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania dyrekcji i organowi nadzorujagcemu opinii na temat pracy
szkoty;

5) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

§39. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sytuacjach
interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) powiadomienia wychowawcy o przyczynach niecobecnosci dziecka w szkole w terminie
do 2 tygodni;

5) Scistego wspolpracowania ze szkota w celu wusunigcia probleméw zwigzanych
z zachowaniem dziecka;

6) poinformowania dyrekcji szkoty i pedagoga o dysfunkcjach, niepelnosprawnosciach
i1 chorobach przewlektych swojego dziecka, informacja dotyczaca uczniéw
rozpoczynajacych nauke w szkole powinna by¢ przekazana do 30 wrzes$nia lub niezwlocznie

po zdiagnozowaniu nowych chordb i niepetnosprawnosci u dziecka.

§40. 1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole,
a wychowawcy podejmuja decyzje, co do uwzglednienia tego usprawiedliwienia.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) rodzice ucznia majag obowigzek pisemnie lub osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecnosci
swojego dziecka w terminie do 2 tygodni od zakonczenia okresu nieobecno$ci. Po tym
terminie nieobecnos$ci traktowane sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione;

2) w usprawiedliwieniu rodzic musi poda¢ konkretng date dnia, ktory chce usprawiedliwi¢ oraz
0g6lng przyczyn¢ nieobecnos$ci syna/corki w szkole (usprawiedliwienia ogdlne bez podania
dat nie beda brane pod uwage);

3) w przypadku dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci rodzice majg obowigzek skontaktowania

si¢ z wychowawca.



4. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktore przekraczaja 50%
rozliczenia w danym miesigcu, dyrektor informuje pisemnie szkol¢ macierzysta ucznia lub

Miejski/Gminny Zespét Edukacji, w ewidencji ktorych dany uczen figuruje, z prosba o interwencjg.

§41. 1. Rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢¢, a zwolnienie to moze mie¢ forme pisemng lub
osobista.

2. Rodzic bierze petna odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione z zaje¢ lekcyjnych.

3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecnosé
usprawiedliwiona.

4. W przypadku zwolnienia ucznia w czasie trwania jednostki lekcyjnej, nauczyciel zwalniajacy
ucznia wpisuje w dzienniku lekcyjnym u dotu strony z obecno$cia: imi¢ i nazwisko ucznia, date
oraz godzing zwolnienia, natomiast w miejscu zaznaczenia obecnosci ucznia Wwpisuje

sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoly

§42. 1. Podstawg skierowania do szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Ksztalcenie mlodziezy niepelnosprawnej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy: 24 rok zycia.

§43. Przyjmowanie uczniow do szkoly
1. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.

2.Warunkiem przyj¢cia kandydata do szkoty jest ztozenie nastepujacych dokumentdw:

1) wniosek rodzica pozytywnie rozpatrzony przez organ prowadzacy;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu osmoklasisty lub zaswiadczenie
o zwolnieniu z ww. egzaminu, wydane przez OKE;

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane na III etap;

5) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w danym zawodzie;

6) jedng fotografic.



2. O przyjeciu ucznia do szkoty, takze w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor szkoty.

§44. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z programem nauczania
i zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
1 przedmiotowym systemem oceniania;

4) jawnej 1 obiektywnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego i przedmiotowymi systemami oceniania;

5) rzetelnej informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w nauce oraz
mozliwosci uzupetnienia brakow w wiedzy 1 umiejg¢tnosciach;

6) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudno$ci i niepowodzen szkolnych;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, w tym do znajomosci celow lekcji, jasnego 1 zrozumialego
przekazywania jej tresci oraz zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na
trudno$ci w rozumieniu przekazywanych tresci;

8) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi,
innym nauczycielom oraz wychowawcom grup opiekunczo-wychowawczych swoich
problemow i uzyskania od nich pomocy w celu ich rozwigzania;

9) poszanowania godnosci ucznia, w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Osrodka, ktore jednak w swojej tresci nie
mogg uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, turniejach, mityngach, zawodach
sportowych itp.; w przypadku udzialu ucznia w wyzej wymienionych formach jako
reprezentanta szkoty, zwolnienia dokonuje nauczyciel lub wychowawca ucznia,
zamieszczajac informacj¢ o zwolnieniu w dzienniku lekcyjnym na stronie z obecnoscia
w danym dniu, w miejscu zaznaczania obecno$ci ucznia, uczniowi nie wpisuje si¢
nieobecnosci;

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

13)jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny wiedzy

1 umiejetnosci oraz zachowania,



14) brania przez nauczyciela pod uwage mozliwosci poznawczych ucznia, co do ilosci i stopnia
trudnosci tresci do opanowania;

15) zgtoszenia chgci poprawienia oceny i uwzgledniania przez nauczyciela tej prosby
w ustalonym przez niego terminie;

16) wyboru Samorzagdu Uczniowskiego zgodnie z regulaminem;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy w szkole i na wyjazdach;

18) powiadomienia z kilkudniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow 1 zadan klasowych (jeden sprawdzian w ciaggu dnia, w ciaggu tygodnia
2-3);

19) ubiegania si¢ i skladania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

2.Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1) zachowywac si¢ w sposob godny, szanujac godnos$¢ swoja i innych;

2) szanowac¢ wilasno$¢ swojg i innych;

3) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na naukg, systematycznie i solidnie
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ oraz bra¢ udziat w lekcjach;

4) przestrzega¢ przepisow BHP 1 porzadku w czasie zaje¢; w czasie przeznaczonym dla
danego oddziatu na zajecia dydaktyczne i podczas przerw uczen nie moze wychodzi¢
poza teren szkoty;

5) kulturalnie zachowywa¢ si¢ w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i opiekunczo-
wychowawczych, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dba¢ o systematyczne usprawiedliwianie niecobecnosci na zaj¢ciach szkolnych oraz
uzupetnia¢ braki wynikajace z tej absencji;

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

8) przeciwstawiac si¢ brutalnosci i wulgarnosci;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (nie pali¢ papieroséw, nie
pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykéw 1 innych substancji odurzajgcych);

10) nie sp6zniac si¢ na lekcje, nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty;

11) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne i moralne;

12) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

14) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) w czasie zaje¢ obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz

urzadzen multimedialnych bez zgody nauczyciela,



b) obowigzkiem ucznia jest wylgczenie w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu
komorkowego (oraz innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem pomocnych
w komunikowaniu si¢),
C) uczniowie nie mogg rowniez uzywaé podczas zaje¢ urzadzenia elektronicznego jako
kalkulatora, chyba ze nauczyciel przedmiotu wyrazi zgode;
15)uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystoSci szkolnych, egzaminow,
reprezentowania szkoty;
16) uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad zachowujac nast¢pujace ustalenia:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii (zakaz ostrego, wyzywajacego makijazu,
percingu itp.) nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy
1 nauki — str6j uczniowski powinien zakrywaé ramiona, brzuch, posladki, plecy,
b) zabrania si¢ noszenia 0zdob obrazajacych uczucia religijne, promujacych brutalno$é,
przemoc, nazizm,
C) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na obuwie
zastegpcze;
17) stosowania si¢ do polecen nauczycieli wydanych w czasie zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 przerw dotyczacych spraw porzadkowych;

18) posiadania i noszenia do szkoty ,,zeszytu kontaktow”.

§45. Nagrody i kary
1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za :

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
3) szczegolne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wobec spotecznosci
uczniowskiej;
2) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) w miarg posiadanych $rodkéw finansowych: bezptatna wycieczka, nagrody rzeczowe;



6) wniosek dyrektora szkoly do organu prowadzacego o przyznanie Stypendium Starosty

Bochenskiego.

3. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty lub przez Rad¢ Rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ zastrzezenie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
Wychowankowie nie przestrzegajacy postanowien statutu 1 regulamindw obowigzujacych
w szkole oraz lekcewazacy obowiazki szkolne mogg by¢ ukarani upomnieniem wychowawcy
oddzialu w obecnosci grupy; uczen moze by¢ takze ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddzialu wobec grupy z powiadomieniem
rodzicow;

2) nagang wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicow;

3) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

4) wykluczeniem z udziatu w imprezach klasowych, szkolnych lub zajeciach pozalekcyjnych;

5) pisemng nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow i umieszczeniem w aktach szkoty
(wlozona do arkusza ocen).

Kary i nagany nie podlegaja stopniowaniu. Naktadane s3a na ucznia w zalezno$ci od rodzaju

1 rangi przewinienia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw w przypadku:

1) niepodjgecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;

2) dalszego razacego naruszania postanowien statutu szkoty i innych regulamindéw, mimo
stosowania wczesniejszych kar;

3) posiadania, uzywania i rozprowadzania uzywek takich jak: narkotyki, alkohol, papierosy,
dopalacze na terenie szkoly, takze w czasie organizowanych przez szkole zajec
dodatkowych, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
imprez oraz w obecnos$ci nauczyciela 1 pracownikow szkoty;

4) przebywania na terenie szkoty i na zajeciach edukacyjnych w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

5) falszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych;

6) bojek, ublizania, zngcania si¢ fizycznego Ilub psychicznego, grozenia uczniowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;

7) wymuszania pieniedzy i kradziezy;



9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

8) posiadania lub postugiwania si¢ bronig i ostrymi narzedziami, materiatami wybuchowymi
zagrazajacymi zyciu i zdrowiu;

9) niszczenia mienia spotecznego;

10) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

11) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

12) uniemozliwiania prowadzenia lub dezorganizacji zaj¢¢ szkolnych (np.: rozpylanie gazu,
niszczenie sprzgtu, wnoszenie do szkoty petard, ostrych narzedzi i innych zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu);

13) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

14) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% godzin
lekcyjnych;

15) rozwigzania umowy o prac¢ z uczniem-pracownikiem miodocianym przez pracodawce,
u ktérego uczen odbywa zajgcia praktyczne — dotyczy ucznidéw branzowej szkoty
I stopnia, skres$lenie nastepuje po otrzymaniu pisemnej informacji od pracodawcy i nie
przedstawieniu przez ucznia nowej umowy o prac¢ w ciggu 14 dni od daty rozwigzania
umowy poprzednie;j.

Z pisemnym wnioskiem o skres§lenie z listy uczniow wystepuje wychowawca oddziatu lub

nauczyciel do dyrektora szkoty, informujgc pisemnie o tym fakcie rodzicow.

Uchwatg o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie nastepuje decyzja dyrektora.

Dyrektor wstrzymuje podjecie uchwatly przez Rade, jezeli z takim wnioskiem 1 z por¢czeniem

wystapi Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wydanie decyzji o skresleniu z listy uczniow.

Decyzje o skresleniu otrzymujg uczen i jego rodzice na piSmie.

W  przypadku uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu u pracodawcy

0 nieprzestrzeganiu przez ucznia obowigzkoéw wynikajacych ze statutu zostanie

poinformowany takze pracodawca.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od decyzji dyrektora do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

W czasie toczacego si¢ postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli

decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonywalnosci tj. jezeli zachowanie ucznia, za

ktére postanowiono wymierzy¢ kare, zagraza zdrowiu, zyciu i grozi demoralizacja uczniow.



§46.

1.

2.

10.

11.

§47.

2.

3.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen lub rodzic ucznia moze wnies$¢ skarge przypadku naruszenia jego praw.

Skargi, ktére powinny zawiera¢ uzasadnienie, nalezy wnosi¢ do dyrektora szkoty pisemnie lub
ustnie.

W przypadku zgloszenia skargi ustnej, dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuje wnoszacy
skarge 1 dyrektor.

W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Dyrektor szkoly przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,
zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge.

Termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty jest nie dluzszy niz 1 miesiac.

Rozpatrujac skarge dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii lub informacji od nauczyciela,
wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotlanie do organu nadzorujacego w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych dokonuje si¢ w oparciu o zatozenia IPET.



4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania, niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w statucie szkoty;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§48. Zasady oceniania osiagnie¢ uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia informuja

uczniow oraz ich rodzicoOw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Wpis potwierdzajacy przekazanie uczniom irodzicom wymienionych w ust. 1 informacji
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong oceng;

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi po dokonaniu oceny, a jego rodzicom podczas osobistego
kontaktu.

5. Tlos¢ ocen czastkowych w potroczu jest uzalezniona od ilo$ci godzin przewidzianych
w szkolnym planie nauczania:

a) tygodniowy wymiar godzin 1: minimum 4 oceny;

b) tygodniowy wymiar godzin 2: minimum 5 ocen;

€) tygodniowy wymiar godzin 3: minimum 6 ocen;

d) tygodniowy wymiar godzin 4 - 5: minimum 8 ocen;

e) tygodniowy wymiar 6 godzin i wigecej: minimum 10 ocen.

6. Ocen¢ $rodroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych, a ustalona przez
nauczyciela ocena §rodroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie stosownych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,



3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

13. Dyrektor biorgc pod uwage opini¢ wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz wniosek rodzica, w ktorym zwraca si¢ on o zwolnienie ucznia
w uczestnictwie w zajeciach edukacyjnych (o ktorych mowa w ust. 12), z pierwszych lub ostatnich
lekcji  wydaje pisemng decyzjg, w ktorej okreSla czas oraz tryb zwolnienia (tylko
z ¢wiczen lub z calkowitego uczestniczenia). Pismo wraz z uzasadnieniem dyrektor przesyta
rodzicom.

14. W ramach planu zaje¢¢ szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow badz samych
uczniéw, a po osiggnigciu pelnoletnosci o pobieraniu religii/etyki decyduja sami uczniowie;
zyczenie to jest wyrazane w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§49. Metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace metody sprawdzania osiggniec:

1) zadania klasowe;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kartkowki - obejmujgce materiat z 1-3 lekcji;

sprawdziany pisemne - obejmujace materiat cykliczny;

prace pisemne (np. referaty) potaczone z ich samodzielng prezentacja;
tworcze prace artystyczne;

odpowiedzi ustne;

testy;

konkursy;

zadania praktyczne;

10) ¢wiczenia sprawno$ciowe;

11) aktywno$¢ na zajeciach;

12) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen.

2.

Liczbg prac klasowych i1 sprawdzianéw ustala indywidualnie nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w zaleznos$ci od ilos$ci godzin przedmiotu w tygodniu, nie moze by¢ ona jednak
mniejsza niz jeden w ciggu potrocza nauki z zastrzezeniem takich przedmiotow jak jezyk
polski, matematyka, dla ktérych minimalna ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza niz dwa.

Terminy prac pisemnych obejmujacych materiat cykliczny musza by¢ podane
z tygodniowym wyprzedzeniem. Winno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym we
wlasciwej dla dnia i godziny rubryce.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac klasowych i1 sprawdzianéw w terminie do
dwoch tygodni od daty ich napisania nie liczac $wiat i dni wolnych.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu
bezposrednio po dokonaniu oceny.

Poprawa prac klasowych przez uczniéw jest dobrowolna, termin poprawy — do dwodch

tygodni.

§50. Kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych

1.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala prowadzacy
je nauczyciel uwzgledniajac kryteria ogdlne okreslone zgodnie ze skalg zamieszczong
w statucie szkoty oraz wymaganiami edukacyjnymi (kazdy przedmiot oddzielnie),
z ktorymi zapoznat uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.



3. Biezace ocenianie wysitkow i staran ucznidow, tak w sferze wiadomosci, jak 1 umiejetnosci
przyjmuje forme: pochwaty stownej, oceny w formie 6-stopniowej, cyfrowej skali.
4. Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy 6 (cel)

b) stopien bardzo dobry 5 (bdb)

c) stopien dobry 4 (db)

d) stopien dostateczny 3 (db)

e) stopien dopuszczajacy 2 (dop)

f) stopien niedostateczny 1 (ndst)
5. Kryteria oceny dla poszczegdlnych stopni przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo
rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza poziom danej klasy lub
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze.
Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w minimum programowym, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone programem
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga wsparcia.
Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory pomimo realizacji zatozen IPET
1 dostosowania wymagan edukacyjnych, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

minimum  programowym  przedmiotu nauczania w  danej klasie, a  braki



w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciele moga stosowac znaki ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym lub ,, — " (minus), poza stopniem niedostatecznym. Nie stosuje si¢ tych znakow przy
ustalaniu oceny $rdédrocznej i rocznej.

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:,,np.” — nieprzygotowany.

§51. Zasady i kryteria oceniania zachowania

1.

3.

5.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa oceneg klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

Biezaca ocene zachowania ustala si¢ w kazdym miesigcu 1 wpisuje w odpowiedniej rubryce

dziennika wedtug skali okreslonej w statucie.



6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

dba o wzorowg frekwencje 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy,

pilnie i systematycznie uczy si¢ i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych,

bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

godnie reprezentuje szkote poza nig,

zawsze odnosi si¢ z duzym szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i1 innych oséb,

zawsze reprezentuje bardzo wysoka kulturg osobista,

zawsze przestrzega ustalen nauczycieli, wychowawcy i1 dyrektora szkoty,

zawsze szanuje sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

pilnie i systematycznie uczy si¢ 1 osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji,

aktywnie uczestniczy w zajeciach, zyciu klasy i szkoty,

uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich,

bierze udzial w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych,
godnie reprezentuje szkote,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych oséb,

posiada wysoka kulture osobista,

przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,

dba sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie spdznia si¢ na lekcje,



b) dba o wzorowsg frekwencje i usprawiedliwienie nicobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy,
C) uczestniczy w zajeciach i przygotowuje si¢ do nich,
d) reprezentuje wysoka kulture osobista,
e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych o0sob,
f) nie uzywa wulgarnych stow,
g) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,
h) przestrzega ustalen statutowych,
I) szanuje sprz¢t i pomoce dydaktyczne w szkole;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega ustalen statutowych,
b) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,
C) nie wyroznia si¢ swoja postawa,
d) nie niszczy sprz¢tu i pomocy dydaktycznych w szkole,
e) stara si¢ pracowa¢ nad kulturg osobistg i popularyzowaniem pickna mowy ojczystej;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega ustalen statutowych,
b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
C) czesto spOznia sig¢ na lekcje,
d) czgsto opuszcza lekcje, a jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione,
e) czgsto jest nieprzygotowany do zajec,
f) uzywa wulgarnych stow,
g) ma lekcewazacy stosunek do kolegow i personelu,
h) bierze udziat w bojkach,
I) probuje pali¢ papierosy i pi¢ alkohol;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czesto uzywa wulgarnych stow,
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli,
c) prowokuje bojki stwarzajgc zagrozenie dla siebie i innych,
d) czesto ktamie i oszukuje,
e) posiada lub uzywa alkohol, papierosy, narkotyki w szkole i poza nig,
f) $wiadomie niszczy sprzet szkolny,
g) popadt w konflikt z prawem,

h) jego postawa jest niegodna ucznia;



9. Ocen¢ zachowania dla uczniow ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami pracujagcymi z uczniami.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw zaburzen
lub dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. W branzowej szkole I stopnia frekwencja jest istotnym kryterium przy ustalaniu oceny
zachowania. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wplyw na obnizenie oceny

zachowania.

§52. 1. Uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem wychowawcy oddziatu z powiadomieniem
rodzicow lub pisemng nagana wychowawcy nie moze otrzymac oceny klasyfikacyjnej zachowania
rocznej wyzszej niz poprawna. W szczegélnych przypadkach mozna podwyzszy¢ oceng
zachowania, nie wyzej niz do oceny dobre;.

2. Uczen, ktory zostat ukarany pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem
rodzicow nie moze otrzyma¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania rocznej wyzszej niz
nieodpowiednia. W szczegodlnych przypadkach mozna podwyzszy¢ ocen¢ zachowania, nie wyzej
niz do oceny poprawne;j.

3. Uczen, ktory zostat ukarany pisemng nagang dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow
1 umieszczeniem w aktach szkoly (wlozona do arkusza ocen) nie moze otrzymaé oceny
klasyfikacyjnej zachowania rocznej wyzszej niz naganna. W szczegélnych przypadkach mozna

podwyzszy¢ ocene zachowania, nie wyzej niz do oceny nieodpowiednie;.

§53. Tryb klasyfikacji

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $roédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.



4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a Srodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, za§ w przypadku uczniow z lekka niepetnosprawnoscia

intelektualng réwniez opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do oddzialu programowo

wyzszego ani na ukonczenie szkoly.

6. W branzowej szkole I stopnia $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej

nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik

praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki

zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia

1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych informuja ucznia nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow na zajeciach lekcyjnych trzy tygodnie przed konferencja

klasyfikacyjng oraz wpisuja przewidywane oceny do karty ocen. Podpisang przez rodzica karte

kopiuje si¢ i przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

9. Ustalona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

10. Uczen ma prawo ztozy¢ wniosek o przystapienie do egzaminu poprawkowego sprawdzajacego,

jezeli nie zgadza si¢ z przewidywana oceng roczna.

11. O przewidywanej najnizszej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nauczyciele informuja ucznia i jego

wychowawce ustnie, a wychowawca informuje pisemnie rodzicoéw, miesigc przed konferencja

klasyfikacyjna.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkotla

w miar¢ mozliwo$ci stwarza szans¢ uzupelnienia brakdéw organizujac zajecia korekcyjno -

kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, konsultacje.



13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

14. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, rocznej

1 koncowej, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§54. Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen moze otrzymaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych.

2. Uczen lub rodzic wnioskuje o poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w terminie do trzech dni od ustalenia oceny przewidywanej,
sktadajac pisemng prosbe¢ do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania —
wychowawcy oddziatu.

3. O poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszczat na zajgcia;

2) pisal planowane sprawdziany i prace kontrolne;

3) przystgpowat do poprawy ocen ze sprawdzianow;

4) zrealizowatl ustalenia zawarte w opracowanym dla niego IPET.

4. Poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza w formie pisemnej lub ustnej
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych. Poprawa przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki i techniki ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuje zasadnosci wniosku i informuje ucznia
0 terminie i zakresie poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Termin ten ustala si¢
w ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjna.

6. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

7. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jesli
uczen nie zostal ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy, pisemng nagang wychowawcy,
pisemnym upomnieniem dyrektora, nagang dyrektora.

8. Pisemng prosbe ucznia lub rodzica rozpatruje zespot, w sktad ktoérego wchodza: wychowaweca,
pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy ucznia.

9. Wychowawca moze:

1) podwyzszy¢ oceng zachowania;

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej.



10. Od oceny ustalonej przez wychowawce odwotanie nie przystuguje.

§55. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi speiniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ustalajac, ze :

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

2) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.



10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

13. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze ten
egzamin roztozy¢ na kilka dni.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Dla ucznia branzowej szkoty I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§56. Tryb odwolywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej i przeprowadzanie sprawdzianu



1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 roboczych dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, z zastrzezeniem:

1) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.



6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji w sprawie ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Powyzsze ustalenia stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.



§57. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

4. Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, w sklad ktorej

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne, kart¢ odpowiedzi oraz proponowane kryteria oceny opracowuje

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.



9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13. Na wniosek rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia jest

udostegpniana do wgladu rodzicom ucznia przez wychowawce oddziatu.

§58. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego lub go nie zdal, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne w pierwszym potroczu brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodroczne;j
- nauczyciel zobowigzuje ucznia do nadrobienia zalegtosci (w miejsce oceny srodocznej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™).

3. Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote branzowg szkote I stopnia:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach



programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu, ktorego tryb przeprowadzania okresla rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg konicowa ocene zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, wlicza si¢ takze

koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§59. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepoéw uczniow

1. Osiggnigcia 1 postepy ucznia s3 udokumentowane w dziennikach lekcyjnych wedtug
obowigzujacej skali ocen.

2. Oceny za prace pisemne (sprawdziany, testy, zadania klasowe, itp.) wpisywane sg kolorem
zielonym. Pozostale oceny biezace i klasyfikacyjne sg wpisywane niebieskim lub czarnym kolorem.
3. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng. Uczen poprawia ocen¢ niedostateczng w formie
1 terminie ustalonym z nauczycielem. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze
pod uwage obie oceny.

4. O poprawieniu innych ocen biezacych decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

5. O ocenach wpisywanych do dziennika lekcyjnego uczen jest informowany na biezaco, na prosbe
ucznia wychowawca przypomina mu te oceny.

6. Dokumentacj¢ prac pisemnych 1 sprawdzianéw prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych uczniéw do dnia 31 sierpnia

kazdego roku szkolnego.

§60. Metody powiadamiania rodzicow o osiagnieciach i postepach uczniow

1. Rodzice otrzymujg raz w pdiroczu pisemng informacje¢ o ocenach uzyskanych przez ucznia

podpisang przez wychowawece.

2. Rodzice chcacy na biezaco kontrolowaé postepy ucznia majag mozliwo$¢ uzyskania
indywidualnej informacji od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy.
3. Wychowawca 1 nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postepach i1 trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.



Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§61. Szkola prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje
przebiegu nauczania uczniéw, w szczegolnosci:

1) ksiggi ewidencji uczniow;

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, pracy psychologa, pedagoga,
logopedy;

3) arkusze ocen uczniow;

4) teczki osobowe uczniow.

§62. 1. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej opuszcza si¢ wyraz ,,Specjalna”.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na $wiadectwie szkolnym uzywa si¢ pelnej nazwy, zgodnie
Z nazwg umieszczong na pieczeci urzedowej okragte;.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Dyrektor szkoty oglasza zarzadzeniem tekst jednolity statutu — po kazdej znaczacej zmianie.

5. Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia.

6. W sprawach nie uregulowanych statutem szkoty majg zastosowanie ustawa i przepisy

wykonawcze.



Uchwatla Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana
Twardowskiego w Bochni z dnia 26.08.2025 r. przyjeto Statut Szkoty Branzowej I stopnia
Specjalne;j.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski zostali zapoznani z aktualng wersjg Statutu.

(data, podpis 1 piecze¢ dyrektora)



