STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 7
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W BOCHNI

/tekst ujednolicony/
8 kwietnia 2026 r.

Rozdzial 1

Podstawy prawne



§1. Przedszkole Specjalne nr 7 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. ks. Jana
Twardowskiego w Bochni, zwane dalej ,,przedszkolem”, realizuje zadania statutowe zgodnie
Z przepisami:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 poz.881).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986).

4) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 poz. 1078).
5) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przest¢pczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

6) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

7) Rozporzadzenia wykonawcze wynikajace z przytoczonych ustaw.

Rozdziat 2
Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§2. 1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole Specjalne nr 7 dla dzieci
z niepelnosprawno$cia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym oraz
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i z autyzmem wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni”.
2. Przedszkole jest przeznaczone dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i z autyzmem.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana
Twardowskiego w Bochni zwanego dalej ,,O$rodkiem™.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Kazimierza Wielkiego 67, 32-700 Bochnia.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Bochenski z siedzibg przy ul. Kazimierza
Wielkiego 31, 32-700 Bochnia.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

7. Na pieczeci uzywa si¢ nazwy:

Przedszkole nr 7

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym



im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni
ul. Kazimierza Wielkiego 67, 32-700 Bochnia
Tel. 14 612-26-65

§3. 1 Przedszkole jest przeznaczone dla dzieci od 3 roku zycia do momentu rozpoczecia nauki
w szkole.

2. Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez przedszkole jest dostosowany do sytuacji
psychologicznej, rodzinnej, zdrowotnej 1 materialnej dziecka i ma charakter opieki czesciowe;.

3. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Rozdziat 3

Cele i zadania przedszkola

§4. 1. Przedszkole realizuje ponizsze cele, w szczegdlnosci:
1) wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka;
2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia do$wiadczen zyciowych;
3) wspomaganie procesu osiggania dojrzatosci szkolne;j.
2. Cele o ktorych mowa w ust.1 przedszkole realizuje poprzez nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
r0ZWoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworO6w swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego oraz podtrzymywanie
tozsamosci etnicznej, narodowej, jezykowej 1 religijnej ;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



3. Zadania okreslone w ust. 2 sg realizowane ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i1 stopnia

niepetnosprawnosci dzieci w nastgpujacy sposob:

§5.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

realizacje programu wychowania przedszkolnego w tym np.: zajecia kierowane, wycieczki,
uroczystosci przedszkolne, samodzielna zabawa;

zajecia umozliwiajace doskonalenie motoryki 1 zaspokajanie potrzeby ruchu;

wykorzystanie sytuacji edukacyjnych do rozwijania procesé6w poznawczych;

tworcze organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci poprzez udziat w zabawach
1 doswiadczeniach w tym zabawach rytmiczno — ruchowych, rozwijanie naturalnej
ciekawosci przedszkolakow, wielozmystowe poznawanie §wiata;

organizowanie statego rytmu dnia zapewniajgcego poczucia bezpieczenstwa i spokoju;
nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju dzieci
wspoOtpracujac w procesie wychowania;

organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdziat 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§6. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje go na

Zewnatrz.

2. Dyrektor przedszkola jest rownocze$nie dyrektorem Osrodka.

3. Kompetencje i zadania dyrektora okresla statut Osrodka.

§7. 1. W przedszkolu nie dziata odrgbna Rada Pedagogiczna.

2. Zadania Rady Pedagogicznej wykonuje Rada Pedagogiczna Os$rodka.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Osrodka.

§8. 1. W przedszkolu nie dziata odrgbna Rada Rodzicow.



2. Zadania Rady Rodzicow w przedszkolu wykonuje Rada Rodzicow w Specjalnym Osrodku

Szkolno- Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.

3. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Osrodka.

§9.1.Zasady wspoldziatania organdéw przedszkola w Specjalnym Osrodku Szkolno—
Wychowawczym w Bochni sg zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni.

2. Rozstrzyganie sporow 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych okresla statut Osrodka.

Rozdziatl 5

Organizacja przedszkola

§10. 1. Podstawe organizacji pracy przedszkola w roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy;
2) arkusz organizacji;

3) tygodniowy rozklad zajec.

§11. 1. Plan pracy przedszkola okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuncze;j.

2. Plan pracy przedszkola przygotowuje dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§12. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Osrodka opracowany kazdego roku do dnia 30 kwietnia przez dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy

Osrodek.

§13. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna oraz wniosek rodzica pozytywnie

rozpatrzony przez organ prowadzacy.

§14. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego Iub programu autorskiego

dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.



2. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale okreslona jest w rozporzadzeniu.

§15. 1. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze 1 rewalidacyjne odbywaja si¢ ~ w systemie
jednozmianowym, w godzinach od 7:00 do 15:00. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji tych zaje¢
w innych godzinach, w zwigzku z koniecznos$cig wynikajaca z organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne w przedszkolu trwajg 60 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3. Godzina zajg¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym trwa 45 minut.

4. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§16. 1. Przedszkole organizacyjnie jest placowka nieferyjng - funkcjonuje przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele realizuja urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatow przedszkolnych, o ktore; mowa
w ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesi¢cznym

wyprzedzeniem.

§17. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te Sg
organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, z zastrzezeniem:
1) w przypadku nauczania indywidualnego zajecia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ moga by¢ organizowane nawet wtedy, gdy =zajecia w przedszkolu nie beda
zawieszone.
3. Szczegdtowa organizacja zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢:
a) zajecia w trybie zdalnym odbywaja si¢ przy wykorzystaniu ustalonych z rodzicami aplikacji
internetowych, a takze przy wykorzystaniu wirtualnych narzedzi komunikacji,
b) oprocz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli online, praca z dzie¢mi opiera si¢ na materiatach
przekazanych lub wskazanych przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz ustalonych
formach nauki,
c) w razie potrzeby nauczyciele, specjalisci i wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami takze za
posrednictwem poczty e-mail, telefonicznie, lub osobiscie,
2) sposob przekazywania dzieciom materialéw niezbednych do realizacji zaje¢:
a) zdalne nauczanie prowadzone jest indywidualnie i bezposrednio z dzieckiem lub za
posrednictwem rodzica/prawnego opiekuna, przy uwzglednieniu mozliwosci i predyspozycji
dziecka oraz informacji zawartych w IPET. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z dzieckiem,
materialy do pracy s3 wysylane poczta lub przekazywane osobiscie,
b) specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszystkim dzieciom i ich rodzicom online, telefonicznie, pisemnie lub osobiscie;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych:
a) zajecia edukacyjne prowadzone sg zgodnie z tygodniowym planem zajg¢,
b) zajecia prowadzone sg tak, aby zachowaé zasade ich zrdznicowania i zapobiec nadmiernemu
obcigzeniu dzieci. Przy ustalaniu formy zaj¢¢ zachowana jest zasada lgczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych:
a) jesli przekazywanie materiatdw odbywa si¢ za posrednictwem rodzica, nauczyciel odbiera od
niego informacje¢ na temat pracy i aktywnosci dziecka,
b) jesli dziecko nie ma dostepu do Internetu, potwierdzeniem udziatu w zajeciach jest informacja

zwrotna rodzica dotyczgca realizacji przekazanych zadan 1 polecen.



§18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i materialna
1. Dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej okresla statut Osrodka.

§19. Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia dziecka do

przedszkola do momentu jego opuszczenia.

2. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu okresla statut Osrodka.

§20. Wspolpraca przedszkola z poradniami i organizacjami

1. Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, profilaktyki
uzaleznien oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

2. Zasady wspoOlpracy z poradniami 1 organizacjami okresla statut Osrodka.

§21. 1. Dzieci i pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki funkcjonujacej
w Osrodku, ktora sluzy do realizacji zainteresowan dzieci oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ rodzice dzieci na ogolnie przyjetych zasadach.

3. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiorow podczas zajec 1 po
ich zakonczeniu.

4. Organizacje biblioteki 1 jej zadania okresla statut Osrodka.

§22. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju, dzieci moga korzysta¢ ze stotdwki szkolne;.
2. Zasady korzystania ze stotdéwki okresla statut Osrodka.

Rozdziat 6

Nauczyciele przedszkola i inni pracownicy przedszkola

§23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracji
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy prawa.



3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy Os$rodek w sktad ktorego wchodzi przedszkole oraz dyrektor sa obowigzani
z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

824. 1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

2. Zadania poszczegolnych pracownikow administracji i obslugi okreslaja indywidualne pisemne
zakresy obowigzkoéw, wynikajace z zajmowanych stanowisk, ktore znajdujg si¢ w teczkach akt

osobowych.

825. 1. Pracownicy przedszkola w swych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnos$ci osobistej.

2. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych pracownicy

pedagogiczni szkoty sa zobowigzani do statego doskonalenia swej wiedzy fachowe;.

826. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§27. 1. Do zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie ciaglej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa i zarzadzen dyrektora przedszkola
odnos$nie BHP 1 p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia objawow choroby lub
wypadku 1 poinformowanie o zaj$ciu rodzicéw i dyrektora przedszkola,

5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa,



7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

8) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ kazde opuszczenie terenu
przedszkola.

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
Z osiggnieciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych,
dzieci z dysharmonig rozwojow3q oraz z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytworow dziatalno$ci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen
na kartach pracy.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan
w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie celow kazdych zajec i kryteriow sukcesu;

3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych dziecko i pracy
w matych grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego,
co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawi¢;

5) analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celow na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan.

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia

1 dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb



rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nast¢pujgcych

dziatan:

1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka;

2) wypelnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci;

3) analizy zbiorowej wynikow obserwacji i analizy indywidualnej;

4) wyciagnigcia wnioskow z analizy wynikow obserwacji na dwoch poziomach, w odniesieniu
do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;

5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualne;j;

6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;

7) przeprowadzenia analizy porownawczej wynikow obserwacji,

8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami to, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspoOlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci
oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien;

tworzenie specjalistom warunkow do organizowania w oddziale badan przesiewowych, w tym
w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrgbni¢ dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie
w zakresie organizowania zaj¢¢ specjalistycznych;

wspdlne podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym specjalista udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy;

modyfikowanie organizacji procesOw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistow, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni do
rozpoznanych wspolnie ze specjalistami potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

realizowanie zalecen nauczycieli specjalistow w biezacej pracy z dzieckiem podczas zajec,
w tym wykonywanie zaleconych ¢wiczen, zadan;

wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolne, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka oraz ustalanie

wnioskow do dalszej pracy.

6. Prawa nauczyciela:



1) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowo-naukowych;

2) nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze programu nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 $rodkow
dydaktycznych sposrod dopuszczonych do uzytku przedszkolnego;

3) nauczyciel ma prawo o decydowaniu o treSci programu prowadzonych przez siebie zajec
rewalidacyjnych;

4) nauczyciel ma prawo decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow dzieci,
a takze opiniowania oceny zachowania dzieci;

5) nauczyciel realizujacy procedure awansu zawodowego ma prawo do wsparcia udzielanego przez
doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, Wyznaczonego przez
dyrektora;

6) w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel ma prawo znaé planowany
dla niego przydziat przedmiotow, oddziatow i wychowawstwa przed zatwierdzeniem projektu
arkusza organizacyjnego Osrodka w sktad ktorego wchodzi przedszkole;

7) nauczyciel ma prawo otrzymaé¢ wczesniejsza informacj¢ o konieczno$ci pozostania
w przedszkolu po zakonczeniu swoich zaj¢¢ zgodnie z podziatem godzin;

8) nauczyciel ma prawo zna¢ w miar¢ mozliwosci na tydzien wczesniej termin planowanego
zebrania Rady Pedagogicznej;

9) nauczyciel ma prawo zawiera¢ umowy, za zgoda dyrektora, z uczelniami lub zaktadami

ksztalcacymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.

§28. Zakres zadan psychologa, pedagoga, logopedy, bibliotekarza, doradcy zawodowego, pomocy

nauczyciela okresla statut Osrodka.

Rozdziat 7
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢

poza przedszkolem

§29. 1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego przez rodzica/opiekuna,
badzZ osobe przez rodzica/opiekuna upowazniona.

2. Przy wejsciu do przedszkola dziecko odbiera nauczyciel lub pomoc nauczyciela. Osoby te
odprowadzajg tez dziecko do wejScia po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu, skad odbiera je

rodzic/opiekun lub osoba upowazniona.



§30. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca przy wsparciu pomocy nauczyciela. Osoby
prowadzace zajecia z dzie¢mi sg odpowiedzialne za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostala powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - innemu
nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢
poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw, imprez 1 uroczystosci organizowanych w przedszkolu
1 poza przedszkolem.

4. Grupa migdzyoddziatowa, jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 do 8.00 oraz
14.00 do 15.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano

1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

Rozdziatl 8

Organizacja i formy wspoldzialania przedszkola z rodzicami

§31. 1. Przedszkole wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéow zwigzanych
z wychowaniem.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci:

1) biezace kontakty;

2) udziat w zebraniach z rodzicami;

3) udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez przedszkole;

4) inne formy prowadzone w miar¢ potrzeb.

3. Przewiduje si¢ nastgpujace formy kontaktowania si¢ wychowawcow i innych nauczycieli
z rodzicami dzieci:

1) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawca lub innym
nauczycielem, w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym,;

2) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w sekretariacie Osrodka (w razie braku innego
kontaktu);

3) oddzialowe zebrania z rodzicami.

4. Zebrania z rodzicami wszystkich dzieci danego oddziatu w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ minimum 4 razy w ciggu roku szkolnego.



§32. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i przedszkolu;
2) znajomosci dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie przedszkola, w szczegolnosci
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

3) uzyskiwania w godzinach pracy przedszkola rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz porad 1 wspomagania
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrekcji 1 organowi nadzorujagcemu opinii na temat pracy
przedszkola;

5) zwolnienia dziecka z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

§33. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz w sytuacjach
interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu w terminie do
2 tygodni;

5) Scistego wspolpracowania z przedszkolem w celu usunigcia problemoéw zwigzanych
z zachowaniem dziecka;

6) poinformowania dyrekcji przedszkola i1 pedagoga o dysfunkcjach, niepelnosprawnosciach
i chorobach przewlektych swojego dziecka; informacja dotyczgca dziecka rozpoczynajacego nauke
w przedszkolu powinna by¢ przekazana do 30 wrzesnia lub niezwtocznie po zdiagnozowaniu

nowych choréb 1 niepelnosprawnosci u dziecka.

§34. 1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a wychowawcy podejmuja decyzje, co do uwzglednienia tego usprawiedliwienia.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci:

1) rodzice dziecka maja obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka
w terminie do 2 tygodni od zakonczenia okresu nieobecnosci, w zalozonym zeszycie kontaktow,
badZz osobiscie. Po tym terminie nieobecno$ci traktowane sa przez wychowawce jako

nieusprawiedliwione;



2) w usprawiedliwieniu rodzic musi poda¢ konkretng date dnia, ktory chce usprawiedliwi¢ oraz
0g6lng przyczyng nieobecnosci syna/corki w przedszkolu (usprawiedliwienia ogdlne bez podania
dat nie beda brane pod uwage);

3) w przypadku dhuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci rodzice maja obowiagzek skontaktowania si¢
z wychowawca.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, ktére przekraczaja 50%
rozliczenia w danym miesigcu, dyrektor informuje pisemnie szkol¢ macierzysta dziecka lub
Miejski/Gminny Zesp6t Edukacji, w ewidencji ktorych dane dziecko figuruje, z prosba

0 interwencje.

§35. 1. Rodzice majg prawo zwolni¢ dziecko z zaj¢é, a zwolnienie to moze mie¢ formg¢ pisemng lub
osobista.

2. Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione z zajec¢.

3. Zwolnienie dziecka z zaje¢ przez rodzica traktowane jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

4. W przypadku zwolnienia dziecka w czasie trwania jednostki dydaktycznej, nauczyciel
zwalniajacy dziecko wpisuje w dzienniku lekcyjnym u dotu strony z obecnoscia: imi¢ i nazwisko
dziecka, dat¢ oraz godzing zwolnienia, natomiast w miejscu zaznaczenia obecnosci dziecka wpisuje

si¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiong.

Rozdziat 9

Prawa i obowiazki dzieci

§36. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku szkoty 1 poza szkola;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;



8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) szanowa¢ nietykalno$¢ cielesng-innych dzieci i dorostych;
3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) szanowac osoby starsze;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§37. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

1. Skarge moga sktada¢ rodzice.

2. Skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora przedszkola pisemnie lub ustnie. Skarga powinna zawiera¢
uzasadnienie.

3. W przypadku zgloszenia skargi ustnie, dyrektor sporzadza protokol, ktory podpisuje wnoszacy

skarge 1 dyrektor.

4. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko 1 adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

5. Dyrektor potwierdza zlozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

8. Dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,

zawiadamia osobg, ktora wniosta skargg.

9. Termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora przedszkola jest nie dtuzszy niz 1 miesiac.

10. Rozpatrujac skarge dyrektor moze zasiegac opinii lub informacji od nauczyciela, wychowawcy,

Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

11. Od decyzji dyrektora przedszkola przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji.



§38. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecobecno$ci trwajacej ponad 1miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnosScig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) zachowania dziecka uniemozliwiajagcego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i1 niepodjecie przez rodzicOw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania

problemu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 9

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy

§39.1. Dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne jest objete
bezplatnym wychowaniem i opieka.
2. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowe;.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie jednego positku:

obiad.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg

do uiszczania optat zgodnie z zasadami okreslonymi przez dyrektora droga zarzadzenia.

5. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

840. Przedszkole prowadzi i przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje
przebiegu nauczania dzieci, w szczegolnosci:

1) ksiegi ewidencji dzieci;



2) dzienniki zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, pracy psychologa, pedagoga,
logopedy;
3) teczki osobowe wychowankow.

841. 1. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ wyraz ,,Specjalne”.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Dyrektor przedszkola oglasza zarzadzeniem tekst jednolity statutu — po kazdej znaczacej zmianie.
4. Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Sprawy nie uregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.



Uchwata nr 37/2025/2026 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni z dnia 08 kwietnia 2026 r. przyj¢to zmiany
w Statucie Przedszkola Specjalnego nr 7.

Rada Rodzicow zostata zapoznana z aktualng wersja Statutu.

(data, podpis 1 piecze¢ dyrektora)



