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Streszczenie
Niepelnosprawnos¢ intelektualna jest zaburzeniem obarczonym najwigksza liczba

stereotypow destruktywnie oddziatywujacych na mozliwo$ci podjecia pracy 1 skuteczne,
satysfakcjonujace  funkcjonowanie zawodowe o0s6b nig dotknietych. Wsparcie 0s6b
z niepelnosprawnos$cia intelektualng nie moze by¢ wigc ograniczone do ksztattowania
kompetencji osobistych samej osoby niepetnosprawnej, ale powinno uwzgledniaé rowniez
projektowanie programéw szkoleniowych dla przedsigbiorcow oraz pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, majacych na celu zmiang dotychczasowego postrzegania
0s6b z niepelnosprawnoscia umystowa jako wyizolowanych spotecznie i pozbawionych
istotnych z punktu wymagan pracodawcy kompetencji interpersonalnych.

W swoim artykule przedstawi¢ zagrozenia oraz bariery na jakie napotykaja osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng u progu zatrudnienia oraz w sytuacji pracy, jak rowniez
zaprezentuj¢ innowacyjne projekty aktywizacji zawodowej stwarzajace szanse skutecznej
tranzycji na rynek pracy interesujacej nas grupy osob.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos$¢ intelektualna, aktywizacja spoteczno-zawodowa

Abstract
An intellectually disabled person in the situation of professional work — risks and
opportunities

Intellectual disability is a disorder burdened with the biggest number of stereotypes
which hinder the opportunity of undertaking a job and of effective and satisfying functioning
in a profession for the disabled persons. Therefore, the support provided to the persons with
intellectual disability may not be limited only to the developing of the personal skills of the
disabled person, but it should also include designing training programmes for the employers
and for the employees of the Public Employment Services, which would be aimed at the
change of the current perception of the intellectually disabled persons as socially isolated and

lacking interpersonal skills that are required by the prospect employers.
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In my article I shall present the dangers and obstacles encountered by intellectually
disabled persons while starting their employment and in the situation of professional work,
and | will show innovative projects of increasing their employment opportunities which raise
the chances of effective transition of the group we are looking into onto the job market.

Key words: intellectual disability, social and professional mobilization

Oczywistym jest fakt, iz praca odgrywa istotne znaczenie w zyciu kazdego cztowieka,
a dla 0s6b z niepelnosprawno$cig jest szczegdlnym zrodtem wielu cennych wartosci, nie
tylko materialnych ale nade wszystko osobistych, stanowigc jeden z kluczowych
determinantéw jakoSci zycia.

Dzis nikt nie  kwestionuje  fundamentalnego prawa do pracy osob
Z niepetnosprawnos$cia umystowg oraz nie podwaza jego znaczenia dowarto$ciowujacego
osobg, ktora kazdego dnia zmaga si¢ ze swoimi ograniczeniami.

Jan Pawel II w encyklice Laborem exercens, pisze ,,iz praca jest dobrem kazdego
czltowieka, przez prace cztowiek przeksztalca nie tylko przyrode, ale urzeczywistnia siebie

jako cztowieka, poniekqd bardziej , staje sie cztowiekiem .

Praca ubogaca czlowieka
w sposob materialny, jak 1 w sposoéb duchowy. Dotyczy to kazdej pracy, fizycznej
1 umystowej, pracy 0sob z niepetnosprawnoscia i pracy osob petnosprawnych.

Dla osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng aktywnos$¢ zawodowa jest zrddtem
poczucia niezaleznosci, samostanowienia, kontroli nad wlasnym zZyciem. Umozliwia
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow spotecznych jak rowniez normalizuje tryb
zycia poprzez odmierzanie dni i tygodni rytmem wyznaczanym przez prace i odpoczynek®.

Poza wymiarem spotecznym, podkresli¢ nalezy jej znaczenie ekonomiczne,
antydyskryminacyjne oraz rehabilitacyjne. Wymiar ekonomiczny stanowi gwarancj¢ dla
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng uzyskania petnej lub przynajmniej zwigkszonej
niezaleznosci finansowej. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz uzyskanie statusu pracownika
przez osobe z niepetnosprawnoscig odcigza rowniez system ubezpieczen spotecznych i opieki
socjalne;.

Wiasciwa 1 skuteczna aktywizacja zawodowa jest wyrazem wzmocnienia polityki
réwnosci szans wobec 0sOb zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym

a poprzez to realizuje si¢ antydyskryminacyjny wymiar pracy zawodowej. Wreszcie,

! Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo WSP, Bydgoszcz, 2000, s. 69.
’Por. A. Krause, Wspolczesne tendencje w procesie rewalidacji o0séb niepetnosprawnych-normalizacja,
[w]: J. Stala (red.), Katecheza specjalna dzisiaj, Jednos¢, Kielce 2003,
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w drodze aktywnos$ci zawodowej dopetnia si¢ wazny z punktu widzenia potrzeb omawianej
grupy osob cel rehabilitacyjny. Praca umozliwia osobie niepelnosprawnej doskonalenie
funkcjonalne w czynno$ciach roboczych oraz samorealizaci¢ w roli twdrczego
i produktywnego obywatela, co jest ostatecznym celem wszelkich dziatan terapeutycznych
podejmowanych w ramach rehabilitacji medycznej 1 érodowiskowejg.

Utrata lub brak pracy, diugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy jest krytyczng
sytuacja w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia. Fakt bycia bezrobotnym nie tylko prowadzi
do zmian w spotecznym funkcjonowaniu jednostki, ale moze przybiera¢ znacznie
powazniejsze, psychologiczne konsekwencje zwigzane z  poczuciem beznadziejnosci,
pojawieniem si¢ depresji, obnizeniem samooceny, wzrostem agresji oraz nadmiernym
obwinianiem siebie.

Sytuacja os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng na rynku pracy.

Aktualna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze znalezienie odpowiedniego zatrudnienia
przez osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng wcigz stanowi powazny problemem.
Zakrzewska-Manterys stwierdza, iz 0soby z uposledzeniem umystowym ,,praktycznie nie
istnieja na rynku pracy” w Polsce®.

W Raporcie PFRON z badan wptywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na
aktywno$¢ zawodowg osOb niepelnosprawnych czytamy z kolei, iz dwoch na trzech
niepetnosprawnych umystowo nigdy nie pracowato a odsetek nigdy nie pracujacych
zwicksza si¢ wraz ze stopniem uposledzenia®. Podobna sytuacja ma miejsce w wielu
europejskich krajach. Raport ,,Ubostwo i Niepelnosprawnos¢ Intelektualna w Europie 2010”
informuje, 1z tylko niewielki odsetek mieszkancow Europy, ktorzy borykaja si¢ z problemem
uposledzenia umystowego znajduje pracg. | tak w Bulgarii 3% oséb z uposledzeniem
umystowym, 12% na Cyprze, 0,5% w Danii, 2% w Grecji, 7% na Wegrzech, 8, 62%
w Portugalii oraz 1,24% w Rumunii. Niemcy i Ukraina szacujg udzial w zatrudnieniu na

poziomie 1%, a na Litwie jedynie 17 osOb z niepelnosprawnoscig intelektualng znalazto

%E. Rutkowska, Cele i zalozenia rehabilitacji kompleksowej, [W]: Pracownik z niepelnosprawnosciq,
(red.) E. Rutkowska, NORBERTINUM, Lublin 2007, s. 44.

*E.Zakrzewska-Manterys, Wyksztalcenie a sytuacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych,
[w]: E. Giermanowska (red.), Mfodzi niepetnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, Fundacja Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2007, s.63.

*PFRON, Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywnosé zawodowq oséb niepelnosprawnych.
Raport  koncowy.  Perspektywa o0sob z  uposledzeniami  umystowymi, Warszawa 2009, s.14.
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/70/77/Badania_i_analizy PFRON.html. Data pobrania 1.04.2014.
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zatrudnienie na rynku pracy sposrod 22121 oso6b z zaburzeniami psychicznymi czy
niepelnosprawnoscia intelektualna®.

Brak pracy oznacza nie tylko pasywizm spoleczny, ale wigze si¢ takze ze sfera
ubdstwa oraz wykluczenia spolecznego. Zatem 0soby niepelnosprawne intelektualnie sg

grupg szczegdlnie narazong na pozostawanie poza nawiasem spoteczenstwa.
Formy zatrudnienia osob niepelnosprawnych intelektualnie.

Wspoélczesnie w Unii Europejskiej, cho¢ uznaje si¢ potrzebe¢ istnienia zatrudnienia
chronionego, podkresla si¢, ze gtdwnym zadaniem w zakresie podejmowania zatrudnienia
przez osoby z niepetnosprawnoscia jest przygotowanie ich do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy’. W przypadku jednak os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng wiaczenie
w otwarty rynek pracy wymaga zastosowania szczegolnych form organizacyjnych
a w warunkach takich zatrudnienie podejmuja najczesciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualne;.

Wskazujac formy rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w naszym kraju najczeSciej] wymienia si¢: warsztat terapii zajeciowej, zaktad aktywnosci
zawodowej, zaktad pracy chronionej, otwarty rynek pracy. Prezentowane co Kilka lat raporty
z dziatalnosci placowek zajmujacych si¢ aktywizacja spoteczno-zawodowa dowodza, iz nie
spelniaja one oczekiwanych zamierzen. Tylko odsetek rehabilitowanych w nich os6b
podejmuje pracg zawodowa. Dla przyblizenia sytuacji warto odwota¢ sie do ostatnich
z opublikowanych raportow.

Szczegotowe informacji o funkcjonowaniu warsztatow terapii zajgciowej odnajdujemy
w raporcie z 2009 roku opracowanym przez Centrum Badan Marketingowych INDICATOR
dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych®. Wyniki prowadzonych
ankiet pokazaly, ze na koniec 2008 roku w badanych 539 wtz przebywato lacznie
18 609° uczestnikow  sposrod  ktorych prace podjeto tylko 723 osoby™. Najczestsza

8Ubéstwo i Niepelnosprawnosé Intelektualna w Europie — raport Inclusion Europe oraz Inclusion International,
http://www.psouu.org.pl/sites/default/files/publikacje/Ub%C3%B3stw0%20i%20Niepe%C5%82nosprawno%C5
%9B%C4%87%20Intelektualna%20w%20Europie.pdf. Data pobrania: 1.04.2014.

"E. Wapiennik, Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng w Polsce w $wietle rozwigzar unijnych,
,,Szkola specjalna”, Warszawa 2006, nr 1, s. 30.

84naliza dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej w 2008 roku. Raport z badas,
www.pfron.org.pl/ftp/dokumenty/Badania_i_analizy/Raport z_badania__Analiza_dzialalnosci_wtz_w_ 2008 ro
ku. Data pobrania 26.07.2014.

o Tamze, s.4.

10TamZe, s.6.
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przyczyna (86%) sytuacji, kiedy uczestnik przygotowany do podjecia zatrudnienia nie uzyskat
pracy byl brak ofert. Ponadto wazne czynniki to obawa rodziny (61%) lub samego
uczestnika (45%) przed podjeciem pracy, a takze brak miejsc w zakladach aktywnosci
zawodowej (36%)*.

Raport TNS OBOP dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych wskazuje, iz w 2008 roku funkcjonowaly w Polsce 53 Zaktady
Aktywizacji Zawodowej w ktorych zatrudnionych byto 1903 beneficjentow, z czego 85,6%
stanowity osoby ze znacznym, a 14,4% - z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnoécilz.
Z przeprowadzonych badan wynika, iz tylko 49 os6b (2,6%) w 2008 roku podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku, a w zaktadach pracy chronionej 20 oséb tj. 1,1%
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych®,

W 2006 roku w 1426 Zaktadach Pracy Chronionej zatrudnionych byto 4866
pracownikow z upo$ledzeniem umystowym w tym: os6b z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 3133, z umiarkowanym- 1622. Najmniejszg grup¢ stanowily osoby
uposledzone umystowo z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 111 o0sob.
Ogoélem osoby z upo$ledzeniem umystowym stanowity 4% wszystkich zatrudnionych
w ZHCH os6b niepelnosprawnych”'.

Dla wielu 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng szansa na uzyskanie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy jest tzw. zatrudnienie wspomagane (ang. supported employment),
thumaczone réwniez jako zatrudnienie wspierane. Jest to zatrudnienie niepetnosprawnego
pracownika na warunkach konkurencyjnych na otwartym rynku pracy przy zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia udzielanego przez tzw. trenera pracy czy asystenta zawodowego
(ang. job coach), ktory pracuje z osobg niepelnosprawng tak dtugo jak wymaga tego jej
sytuacja zawodowa'®. Polskie doswiadczenia w tym zakresie m.in. realizacja projektu
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Centrum Doradztwa
Zawodowego 1 Wspierania Zatrudnienia Oso6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng

potwierdzaja, Zze mozna zmieni¢ na lepsze zycie o0sOb z glebszym stopniem uposledzenia

Y Tamze, s.7.

12 Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Raport z badania TNS OBOP dla Pasistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 2009, s. 9.
http://www.pfron.org.pl/ftp/dokumenty/Badania_i_analizy/Raport ZAZ_2008.pdf. (8.08.2013).

13 Tamze, s.62.

Y PERON, Zaklady pracy chronionej w latach 2005-2006. Raport z badania, MPiPS, Warszawa 2008, s. 40.
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/70/77/Badania_i_analizy PFRON.html

> T, Majewski, Zatrudnienie wspomagane- specjalna forma aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
[wW]: Osoby niepetnosprawne. Szanse i zagrozenia godnego funkcjonowania w nowoczesnym spoleczeristwie,
(red.) J. Ptak, Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2011, s. 104.
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umystowego 1 ze osoby te mogg skutecznie funkcjonowa¢ w sytuacji pracy. Jednocze$nie
pozyskane doswiadczenia przekonujg o potrzebie kierunku zmian w systemie rehabilitacji

zawodowej i zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych.

Bariery oraz zagrozenia pomysinej tranzycji osob z niepelnosprawnoscig
intelektualng na rynek pracy.

Problem aktywizacji o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng jest zlozony.
Podejmujac probe charakterystyki barier oraz zagrozen, na ktore napotyka grupa osob
Z upo$ledzeniem umystowym nalezy sobie uzmystowi¢, iz istniejgce w naszym
spoteczenstwie stereotypy oraz rezerwa, z jaka otoczenie spoleczne traktuje te grupe osob
i ich mozliwosci, stanowig bezsprzecznie istotng przeszkode w skutecznej tranzycji na rynek
pracy. Oczywiscie nie mozna poming¢ tez innych czynnikow: mentalnych, kulturowych,
psychologicznych oraz technicznych. Rowniez nie w pelni korzystnie uksztattowana
,konstrukcja architektoniczna” systemu wsparcia zawodowego 0séb  z niepetnosprawnoscia
intelektualng w naszym kraju jest kolejnym determinantem niepomyslnie wptywajacym na
skuteczno$¢ proponowanych form aktywizacji zawodowe;.

Badania przeprowadzone w FEuropie wskazuja, iz wigkszo$¢ pytanych oséb
0 przyczyng bezrobocia 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng wymieniato — kwestie
prawne, fizyczne, spoleczne, brak wyksztalcenia oraz ogodlnie zlg sytuacj¢ na europejskim
rynku pracy(ogoélny wysoki poziom bezrobocia)™.

Osoby z niepelnosprawnoscia umystowa  bez wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego rzadko odnajdujg si¢ na rynku pracy i potrafig znalez¢ dla siebie na nim
miejsce. Dodatkowe utrudnienia w tranzycji na rynek pracy wynikaja z niskich kwalifikacji
oraz ograniczonych kompetencji spotecznych. Najwieksze szanse na znalezienie pracy maja
osoby mieszkajace w wigkszych miastach i metropoliach, w ktorych poziom bezrobocia jest
mniejszy 1 pojawia si¢ wigcej ofert pracy. Jednak nawet tutaj dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng sytuacja ksztaltuje si¢ bardzo niekorzystnie. Praca, ktorg wykonujg osoby
niepetnosprawne jest bardzo czesto postrzegana jako mato nobilitujagca spolecznie oraz
prawie dwukrotnie gorzej optacana®’.

I. Raszeja-Ossowska przedstawiajac czynniki hamujace aktywnos$¢ zawodowa 0sob

z niepelnosprawnosciag intelektualng wskazuje réwniez na fakt rozmijania si¢ oferty

1® Ubéstwo i Niepelnosprawnosé¢ Intelektualna ... dz. cyt. s. 23.
). Raszeja-Ossowska, Mlodzi-niepetnosprawni. Sytuacja spoleczna i zawodowa, Fundacja Pomocy
Matematykom i Informatykom Niepelnosprawnym Ruchowo, Warszawa 2013, s.17.
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ksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz przygotowywanie do zawodow
niezgodnych ze schorzeniami i predyspozycjami. Niepodejmowanie pracy przez osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng jest tez zdaniem autorki wynikiem obawy o utrat¢ lub
zawieszenie renty socjalnej.  Ten fakt podkreslajg rowniez pracodawcy, wskazujac iz
sytuacja ta ogranicza mozliwo$¢ podnoszenia wynagrodzen i stosowania motywacji
pieni¢znych. Jednoczes$nie dostrzegane jest zjawisko zatrudnienia w szarej strefie, rowniez
motywowane obawami utraty $wiadczen rentowych®®,

Interesujaca 1 uszczegdlowiong  identyfikacje  przyczyn niskiej aktywnosci
zawodowej os6b niepetnosprawnych , w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng, w naszym
kraju prezentuje P. Radecki. Swoimi badaniami autor objal przedstawicieli administracji
gminnych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, respondentow niepetnosprawnych,
przedstawicieli rodzin os6b niepetnosprawnych oraz pracodawcow. Teren badan obejmowat
4 okregi badawcze: mazowiecki, czgstochowski, katowicki oraz zielonogorski. Na podstawie
prowadzonych badan autor wyodrebnit 5 zasadniczych grup barier:

1. Bariery w otoczeniu os6b niepetnosprawnych. W odniesieniu do tej kategorii barier
respondenci najczeSciej wymieniali: bariery transportowe, brak ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych, konkurencje ze strony osob sprawnych, niski poziom posrednictwa pracy
oraz zlozone procedury wsparcia ﬁnansowegolg.

2. Bariery po stronie o0sob niepelnosprawnych. W tym przypadku wyodrebniono
15. podstawowych barier, posrdd ktorych najczes$ciej wskazywano na: obawg utraty renty,
ograniczenia mobilnosci oraz stan zdrowia osoby niepelnosprawnej . W rankingu najnizszego
znaczenia wedtug ocen respondentow znalazly si¢: brak potrzeby zarobkowania przez osoby
niepetnosprawne, przekonania o nizszej jakosci 1 wydajnosci pracy osob niepelnosprawnych,
oraz postawa rodziny zniechgcajaca osoby niepelnosprawne do aktywnosci zawodowej?.

3. Bariery po stronie pracodawcOw w opinii respondentow wskazuja, iz najczestsza
przyczyng niecheci pracodawcow do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych jest: koniecznos¢
przystosowania stanowisk pracy, dodatkowe wymagania dotyczace przygotowania obiektow
oraz dodatkowe wymagania dotyczace zapewnienia opieki medycznej dla o0sob

niepetnosprawnych. W opinii respondentow barierami o najnizszym znaczeniu S3:

18 Tamze, s. 19.

®p. Radecki, Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych — w Swietle wynikéw badari
[w]:ldentyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych - mozliwosci przetamywania
barier zatrudniania. Materiaty konferencyjne, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Warszawa, 2008,
s.23.

273 mze, s. 27.
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uprzedzenia wspotpracownikéw, uprzedzenia personelu kierowniczego, obawa przed
niekorzystnym klimatem medialnym?*.

4. Bariery po stronie administracji gminnej. Respondenci uznali za najistotniejsze przyczyny
niskiego zaangazowania administracji w aktywizacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych
przede wszystkim: brak zainteresowania udzielaniem pomocy osobom niepelnoprawnym,
brak $rodkow finansowych na ten cel jak rowniez brak zainteresowania podjeciem pracy
przez same 0soby niepetnosprawne®.

5. Bariery po stronie rodzin oséb niepetnosprawnych. W ocenie przedstawicieli rodzin,
organizacji pozarzagdowych oraz osob niepelnosprawnych zasadnicze przyczyny oporu rodzin
przed zatrudnieniem niepelnosprawnych cztonkéw rodziny dotycza: obawy o stan zdrowia
niepetnosprawnego cztonka rodziny, Obawy przed utrata renty przez niepetnosprawnego
cztonka rodziny oraz obawy przed dodatkowymi obowigzkami i wysitkiem zwigzanym
z praca niepelnosprawnego czilonka rodziny. Wsrdéd barier w omawiane] kategorii
0 najnizszym znaczeniu w rankingu okazaly si¢: opinia, ze praca niepelnosprawnego cztonka
rodziny nie jest potrzebna, obawa przed negatywng reakcjg innych czlonkow rodziny,
przyjaciol, znajomych, obawa przed niezaleznos$cig finansowa niepetnosprawnego czlonka
rodziny?*.

Konkludujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, iz bariery, ktére stanowig
przeszkode w realizowaniu si¢ 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng w roli pracownika,
maja swoje zrodla zardwno w otoczeniu sytemu jak rowniez w postawach o0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin. Bariery te stanowig Iistotne zagrozenie dla idei
wyrownywania szans osOb niepelnosprawnych, ktorej znaczenie jest silnie akcentowane
w prawie 1 deklaracjach o charakterze migdzynarodowym jak 1 krajowym.

Zidentyfikowane problemy rynku pracy osob z niepelnosprawnos$ciag intelektualng
wskazuja na pilng potrzeb¢ podejmowania innowacyjnych, kompleksowych dziatan,
stosowania aktywnych instrumentow aktywizacji zawodowej ukierunkowanych jednoczesnie
na indywidualne potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng, potrzeby lokalnego

rynku pracy, otoczenia systemu oraz sektora przedsiebiorcow.

2 Tamze, s.32.
2 Tamze, s.36.
23Tamie, s. 40.
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Innowacyjne projekty aktywizacji zawodowej szansg skutecznej tranzycji na rynek

pracy osob z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Szukajac nowatorskich projektow aktywizacji spoteczno-zawodowej nie sposob
poming¢ postulatow przedstawionych przez Inclusion Europe oraz Inclusion International
majacych na celu propagowanie idei przejscia od tradycyjnego, pasywnego systemu
aktywizacji o0sob z niepelnosprawnos$ciag intelektualng do systemu mobilnego,

wykorzystujacego aktywne instrumenty aktywizacji zawodowe;j.

Podejscie tradycyjne Nowe podejscie
—  Srodki pasywne, na przyklad renty dla —  Srodki aktywne: wsparcie w szukaniu pracy
niepetnosprawnych i w rozmowach o prace, praca tymczasowa,
—  Systemy kwot — narzuconych ograniczen zbieranie doswiadczenia zawodowego w
w zarobkach r6znych miejscach pracy
—  Ochrona przed zwolnieniami z pracy —  Ustawodawstwo skierowane przeciw
—  Doptaty, ulgi podatkowe dyskryminacji
—  Modyfikacja pracy — Kampanie informacyjne dotyczace
—  Rehabilitacja, ponowne szkolenia zawodowe niepetnosprawnych
—  Zakfady pracy chronionej —  Oferty ,,szyte na miar¢”: zatrudnienie
—  Podejscie oparte na tworzeniu specjalnego wspomagane, planowanie oparte na jednostce
systemu (Person Centered Planning, PCP)
— Szkolenia praktyczne, szkolenia w miejscu
pracy

Zrédto: Ubdstwo i Niepetnosprawnos¢ Intelektualna w Europie — raport Inclusion Europe oraz Inclusion
International s.40.

Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnos$ci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng stata si¢ impulsem konstruowania innowacyjnych metod  aktywizacji
zawodowej w wielu osrodkach naukowych w naszym kraju.

Potrzebe weryfikacji dotychczasowych standardow postgpowania w praktyce
rehabilitacji zawodowej, jak réwniez opracowania nowych programdéw wspierajacych
tranzycje mtodziezy z edukacji na rynek pracy jako pierwszy podjat si¢ zespot naukowcow
I praktykéw pod kierunkiem W. Otrgbskiego. W sktad opracowanych materiatow weszty:
Inwentarz preferencji czynno$ci zawodowych 0sob z niepelnosprawnoscig umystows, Skala
przystosowania do sytuacji pracy osob z niepetnosprawnoscig umystowg oraz Program zajec
przygotowujacych mtodziez z niepetnosprawnosciag umystowa do funkcjonowania w sytuacji

pracy pt. Jestem dorosty-Chce pracowac'24. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢é na

24 i N . ,
,Jestem dorosty - Chce pracowacé”. Wprowadzenie do materiatéw.
http://www.kul.pl/files/869/jestem dorosly/wprowadzenie do materialow.pdf. Data pobrania 2.04.2014.
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diagnostyczng warto$¢ materiatlow, bowiem w ich sktad weszly pionierskie na gruncie
polskim narz¢dzia diagnostyczne, w pelni dostosowane do zrdéznicowanych potrzeb
i mozliwo$ci 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng. Narzgdzia dostepne W wersji
tradycyjnej — papierowej oraz elektronicznej umozliwiajg okreslenie indywidualnego profilu
wsparcia oraz doradztwa zawodowego badanej osoby.

Konstrukcja opracowanych materiatow w swoich zalozeniach nawigzuje m.in. do
ekologicznego paradygmatu uposledzenia umystowego, zgodnie z ktorym funkcjonowanie
0soby z upo$ledzeniem umystowym jest wynikiem interakcji pomiedzy jej kompetencjami
1 zdolno$ciami a wymaganiami i standardami pelnienia ro6l jakie stawia $rodowisko.
Okreslony poziom funkcjonowania osoby i $rodowiska z jednej strony implikuje
zapotrzebowanie na wsparcie, z drugiej za$ uzyskane wsparcie moze zdecydowanie zmienic¢
funkcjonowanie osoby i srodowiska®.

Znaczenie wspoOlpracy srodowiska dla rozwoju kompetencji niezbednych w sytuacji
pracy jest szeroko podkreslane przez autorow programu, stad tez w realizacj¢ programu zajeé
wlaczeni zostaja rodzice, opiekunowie, cztonkowie zespotéw edukacyjno-terapeutycznych,
doradcy zawodowi. Prowadzona na biezaco kontrola postepéw rozwoju kompetencji
zawodowych  prowadzona jest rownoczesnie w  drodze  samooceny  0soby
z niepetlnosprawnoscia, jej rodzica-opiekuna oraz nauczyciela. Taki sposob §ledzenia zmian
poziomu kompetencji pozwala na biezaca weryfikacje i modyfikacje podejmowanych
oddziatywan. Warto wspomnie¢, iz w sktad opracowanych materiatow wchodzi rowniez
15 scenariuszy zajgé, z bogato ilustrowanymi kartami, ilustracjami, prezentacjami
multimedialnymi, bedacych doskonata pomocg dydaktyczng. Nowatorstwo programu
przejawia si¢ rowniez W tym, iz kazdy scenariusz zaje¢ zawiera zadania trudniejsze-
przewidziane do realizacji dla oséb z lekkim stopniem uposledzenia umystowego oraz wersje
tatwiejszg przewidziang dla oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci
intelektualnej.

Kolejne nowatorskie inicjatywy podjete zostaly przez osrodek poznanski oraz todzki
Wyzszej Szkoty Zawodowej ,,Kadry dla Europy”. Jednym z nich jest projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie wielkopolskim pt.
,»Model aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych umystowo w wieku 18-34”. Jego

glownym celem jest opracowanie kompleksowego, zintegrowanego modelu aktywizacji

R. Luckasson i in., Mental retardation. Definition, classification, end systems of supports. Washington 2002,
DC:AAMR, [za]: W. Otrebski, Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0séb z uposledzeniem umystowym,
Wyd. KUL, Lublin 2007, s. 26-27.
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0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng. Realizowane w tym zakresie dziatania obejmuja
miedzy innymi:

— wypracowanie kompleksowego zestawu narzedzi diagnostycznych oraz narzedzi
monitorowania lokalnego popytu na prace i Sciezki aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych umystowo,

— opracowanie katalogu kompetencji dla poszczegdlnych czynnosci zawodowych na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

— stworzenie  Mobilnych  Lokalnych  Osrodkow  Aktywizacji ~ Zawodowej
Niepelnosprawnych (MLOAZN) oraz szkolenie pracownikdw  organizacji
pozarzadowych, os$rodkéw pomocy spolecznej, powiatowych centrow pomocy

.. , .. .. . , . .. .2
rodzinie, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej?°.

Innowacyjng propozycja dedykowang osobom z niepetlnosprawnoscia intelektualng
jest rowniez realizowany aktualnie projekt pt. ,,Wypracowanie innowacyjnych narzedzi
diagnozowania kompetencji zawodowo-spotecznych i zainteresowan zawodowych 0so6b
z niepelnosprawnych umystowo- ulatwiajgcych ich aktywizacje zawodowa i spoteczng”.
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa 1ddzkiego a jego priorytetem jest
opracowanie kompleksowego modelu aktywizacji 0osob niepetnosprawnych intelektualnie.
W modelu zaproponowano nowatorski system diagnozowania kompetencji spotecznych
i zawodowych i zainteresowan zawodowych o0sOb niepelnosprawnych intelektualnie,
opracowano innowacyjne scenariusze szkolen zawodowych, warsztatow i konsultacji, oraz
uruchomiono internetowy system szkolenia kadr pracujacych z osobami niepelnosprawnymi

intelektualnie.
Podsumowanie

Problematyka aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnos$cig intelektualng jest
ztozona. Liczne bariery na jakie napotyka grupa tych osob w przechodzeniu na rynek pracy
jak rowniez polityka panstwa i przyjmowane dotychczas rozwigzania praktyczne powoduja,
iz wiele podejmowanych dziatan ma jedynie pozorny charakter, utrwalajacy raczej sytuacje
zawieszenia w prozni zawodowej, niz faktycznej aktywizacji. Niepelnosprawnos¢
intelektualna jest zaburzeniem obarczonym najwigksza liczbg stereotypow destruktywnie

oddziatywujacych na  mozliwos$ci podjecia pracy i  skuteczne,  satysfakcjonujace

?® http://onu.edu.pl/projekt/. Data pobrania2.04.2014.
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funkcjonowanie zawodowe 0sob nig dotknietych. Wsparcie tych osob nie moze by¢ wiec
ograniczone do ksztattowania kompetencji osobistych samej osoby niepetnosprawnej, ale
powinno uwzglednia¢ réwniez projektowanie programow szkoleniowych dla
przedsigbiorcow oraz pracownikoéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, majacych na celu
zmian¢  dotychczasowego postrzegania 0s6b z niepelnosprawnosciag umystowg, jako
wyizolowanych spolecznie i pozbawionych istotnych z punktu wymagan pracodawcy
kompetencji interpersonalnych. Przedstawione nowatorskie rozwigzania maja duze szanse na
wlaczenie ich do gloéwnego nurtu polityki pomocy spotecznej a tym samym zwigkszenie
zatrudnienia osOb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz uczynienia ich pelnoprawnymi

obywatelami naszego spoteczenstwa.
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